CONSERVATORIO DI MUSICA
"3, PIETRO A MAJELLA" - NAPOLI
CONSERVATORIO DI MUS|CA Prot. 0006473 del 30/09/2026
SAN PIETRO A MAJELLA 1111 (Uscita)
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VERBALE N. 2

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO SEZIONE AFAM - AREA ELEVATE QUALIFICAZIONI (EQ)
SETTORE FINANZIARIO/CONTABILE A.A. 2026/2027 (PROT. N. 5740 DEL 28.08.2026.)

Il giorno 30 del mese di settembre 2026 alle ore 12.30, presso la Presidenza del Conservatorio di Musica di
Napoli si aggiorna la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita per n. 1 posto di EQ settore
finanziario/contabile indetto con D.D. del 28.08.2026 prot. n.5740, per I’espletamento del colloquio.

La seduta si svolge in forma pubblica.

La Commissione rileva che non sono presenti al colloquio n. 2 candidati;

~Codice NHNXMNEMTF

-Codice YR4ZFTVRW6

Pertanto la Commissione applica quanto disposto dall’art. 9 comma 6 del bando, il quale prevede che
I’assenza del candidato comporta |’automatica esclusione dalla procedura per rinuncia.

Risulta presente il candidato con Codice candidatura HRDD845MBH, che viene introdotto e identificato a
mezzo del seguente documento di riconoscimento in corso di validita: Carta d'Identita Elettronica (C.I.LE.) n.
CA00239JX.

Si da atto che il colloquio vertente sulle materie specificate all’art. 9, comma 4 del Bando ha inizio alle ore
13:00.

Al termine del colloquio, la Commissione si riunisce presso I’ufficio della Direzione Amministrativa per
esprimere il seguente giudizio:

la candidata ha dimostrato una compiuta preparazione e conoscenza di tutti i punti richiamati dall’art. 9
comma 4 del bando.

La valutazione da pertanto il seguente esito: 190 PUNTI.

La Commissione preso atto che il candidato codice HRDD845MBH ha totalizzato un punteggio superipre:, a
350 punti risultanti dalla valutazione del cv e dall’esito del colloquio, procede alla valutazione dei titoli di

cui all’art. 8 del bando.

La Commissione formula la seguente tabella con i singoli punteggi assegnati:





ANZIANITA DI SERVIZIO

PUNTEGGIO
CANDIDATO
HRDD845MBH

a) per ogni mese o frazione superiore a 15 |P.2
giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica
della nomina nel profilo di appartenenza, da
computarsi fino alla data di scadenza
del termine di presentazione della
domanda (1)

14 PUNTI

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 [P.1
giorni di servizio non di ruolo o di altro
servizio (2) ivi compreso il servizio
militare prestato in costanza di rapporto
d’impiego

112 PUNTI

c) per il servizio di ruolo prestato nel profilo |P.24
di appartenenza senza soluzione di continuita
nella istituzione di attuale titolarita per 3 anni
interi, valutabili fino alla scadenza del
termine di presentazione della domanda
(3), in aggiunta a quello previsto dalle lettere a)
eb)

d) per ogni anno intero di servizio di ruolo Oltre il
prestato nel profilo di appartenenza, senza triennio:
soluzione di continuita nella istituzione di P.8
attuale titolarita (3), in aggiunta a quello Oltre il
previsto dalle lettere a), b) e c) quinquen
nio: P.
12

TOTALE

126

TITOLI GENERALI E DI STUDIO

PUNTEGGIO
CANDIDATO
HRDD845SMBH

a) per l'inclusione nella graduatoriadi |p. 6 fino al
merito di concorsi per esami, per massimo di p. 24
l'accesso al ruolo superiore a quello di
appartenenza nell’ambito della
Pubblica Amministrazione

0

b) per il superamento di concorsi per  [p. 12
I’iscrizione agli albi professionali, per
ogni concorso superato

12

c) Laurea ulteriore rispetto a quella p. 12
necessaria per |’accesso al profilo di
appartenenza

-Specializzazione post-laurea e
dottorato di ricerca

TOTALE

12




CONSERVATORIO DI MUSICA
SAN PIETRO A MAJELLA

via San Pietro a Majella 35 - 80138 Napoli
tel.0815449255 fax 081297778 c.fisc.80017700636

ESIGENZE DI FAMIGLIA PUNTEGGIO
CANDIDATO
HRDD845MBH
a) Per il ricongiungimento al coniuge ovvero ai |p. 24 0
figli (1)
b) Per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (2) |p. 16 0
c) Per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma [p. 12 0
che non abbia superato il 18° anno di eta (2)
d) Per la cura e I'assistenza dei figli minorati p. 24 0

fisici, psichici o

sensoriali, ovvero del coniuge totalmente e
permanentemente inabile al lavoro, che possono
essere assistiti soltanto nel comune richiesto (3),
nonché per I’assistenza dei figli tossicodipendenti
sottoposti ad un programma terapeutico e socio-
riabilitativo da attuare presso la residenza
abituale con I’assistenza del medico di fiducia
(art 122 —comma III - D.P.R. 309/90), o presso le
strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114 -
118 — 122 D.P.R. 309/90, qualora il programma
comporti di necessita il domicilio nella sede della
struttura medesima (4)

¢) Per la cura e I'assistenza dei parenti (diversi daifp. 12 12
figli e dal coniuge) ed affini entro il terzo grado, W

di cui all’art. 33 della legge 104 (1):
TOTALE 12

- PRECEDENZA: Nessuna

A seguito del completamento di tutte le operazioni di valutazione delle prove e dei titoli, la Commissione
formula il seguente quadro riepilogativo finale del candidato idoneo:

Codice Valutazione CV Colloquio Titoli ed esigenze | Totale punteggio
Candidatura di famiglia
HRDD845MBH 165 190 150 505

Concluse le attivita di valutazione, la Commissione ritiene il candidato, HRDDS845MBH
IDONEO/VINCITORE ai fini della presente procedura di mobilita per n. 1 posto di personale tecnico-
amministrativo — Area EQ, Settore Professionale Finanziario/Contabile del Conservatorio di Musica “San
Pietro a Majella” di Napoli.

La Commissione, conclusi gli adempimenti relativi alla procedura di mobilita, dispone la trasmissione del
presente verbale al Direttore, per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.



La Commissione

Presidente Dott.ssa Paola Parente
Componente, Dott. Fabrizio Sarno
Componente, Dott. Maurizio Narducci
Segretario verbalizzante, Dott. Laiso Marco

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Igs n.39/1993)



