CONSERVATORIO DI MUSICA
SAN PIETRO A MAJELLA 5. PIETRO A MAJELLA" . NAPOLI

via San Pietro a Majella 35 - 80138 Napoli Prot. 0006468 del 30/09/2026
tel.0815449255 fax 081297778 c.fisc.80017700636 [ (Entrata)
VERBALE N. 1

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO SEZIONE AFAM — AREA ELEVATE QUALIFICAZIONI (EQ)
SETTORE FINANZIARIO/CONTABILE A.A. 2026/2027 (PROT. N. 5740 DEL 28.08.2026.)

11 giorno 30 del mese di settembre 2026 alle ore 09:30, presso la direzione amministrativa del Conservatorio
di Musica di Napoli si riunisce la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita per n. 1 posto di EQ
settore finanziario/contabile indetto con D.D. del 28.08.2026 prot. n.5740.

La Commissione ¢ stata costituita con Decreto Direttoriale prot. n. 6390 del 29.09.2026 nel rispetto di quanto
indicato dall’art. 7 del bando di mobilita.

Tale commissione ¢ composta dal:

1. Presidente, Dott.ssa Paola Parente (Direttore Amministrativo del Conservatorio di Musica di Napoli);

2. Componente, Dott. Fabrizio Sarno (Direttore di Ragioneria del Conservatorio di Musica di Salerno);

3. Componente, Dott. Maurizio Narducci (Direttore Amministrativo del Conservatorio di Musica di
Latina);

Le Funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Dott. Laiso Marco, Funzionario amministrativo-
gestionale del Conservatorio di Musica di Napoli.

11 Presidente propone il seguente ordine dei lavori:
A) Insediamento della Commissione e dichiarazioni d’incompatibilita;
B) Lettura ed esame del quadro normativo e degli atti della procedura;

C) Recepimento dei criteri di Bando, verifica dei requisiti di ammissibilitd delle domande pervenute,
valutazione dei Curricula Vitae con attribuzione dei punteggi e ammissione dei candidati al colloquio.

A) INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Acquisita agli atti del Conservatorio di Musica di Napoli I’accettazione dell’incarico, ciascun componente
della Commissione dichiara sotto la propria responsabilita:

-Di non avere relazioni di parentela o affinita, entro il quarto grado compreso, con gli altri componenti della
Commissione, con il Presidente, il Direttore, il personale appartenente all'area EQ, i componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Consiglio Accademico del Conservatorio, nonché con i candidati
partecipanti alla procedura (art. 2, co. 2 del Bando; art. 35-bis, co. 1, lett. a, D. Lgs. 165/2001; art. 51 c.p.c.);
-Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale, previste
dall'art. 7 del D.P.R. 62/2013, dall'art. 11, co. 1 del D.P.R. 487/1994, dall'art. 17, co. 23 del D.P.R. 83/2024 ¢
dall'art. 14, co. 4, lett. a) del D.P.R. 83/2024;





-Di non fare parte della RSU, di organizzazioni sindacali territoriali o nazionali, né del CNAM (Consiglio
Nazionale per I'Alta Formazione Artistica e Musicale), ai sensi dell'art. 7, comma 3 del Bando di mobilita, al
fine di garantire la piena imparzialita dell'azione amministrativa

-Di non trovarsi nelle condizioni di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.

Il Presidente, preso atto di quanto sopra e delle dichiarazioni di inconferibilita e di incompatibilita rese dai
componenti e depositate agli atti dell'lIstituzione, dichiara validamente insediata la Commissione
esaminatrice, dando inizio ai lavori.

B) LETTURA ATTI NORMATIVI INERENTI ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

La commissione prende atto che le operazioni di valutazione delle domande e dei candidati dovranno
svolgersi nel rigoroso rispetto della seguente normativa vigente.

C) Recepimento dei criteri di Bando, verifica dei requisiti di ammissibilita delle domande pervenute,
valutazione dei Curricula Vitae, attribuzione dei punteggi e ammissione dei candidati al colloquio.

La Commissione approva e recepisce integralmente la tabella di valutazione riportata alle pagine 6-
11 del Bando, che costituisce criterio inderogabile per I’attribuzione dei punteggi.

ARTICOLO 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO, DI STUDIO E PRECEDENZA PER
IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO.

-ANZIANITA’ DI SERVIZIO

ANZIANITA DI SERVIZIO

a) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamentc prestato |P.2
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo di appartenenza, da
computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda (1)

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio (2) [P.1
ivi compreso il servizio militare prestato in costanza di rapporto d’impiego

) per il servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuita nella  |P.24
istituzione di attuale titolarita per 3 anni interi, valutabili fino alla scadenza del termine di
presentazione della domanda (3), in aggiunta aquello previsto dalle letterc a) e b)

d) per ogni anno intero di servizio di ruclo prestato nel profilo di appartenenza, senza soluzione di [Oltre il triennio: P.8
continuita nella istituzione di attuale titolarita (3), in aggiunta a quello previsto dalle lcttere a), b) € c)Oltre il quinquennio: P. 12

-TITOLI GENERALI E TITOLI DI STUDIO

TITOLI GENERALI E DI STUDIO

a) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami, per 'accesso al ruolo p. 6 fino al massimo di p. 24
superiore a quello di appartenenza nell’ambito della Pubblica Amministrazione

b) per il supcramento di concorsi per I’iscrizione agli albi professionali, per ogni concorso p. 12

superato
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c) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di accesso al profilo di appartenenza

-Specializzazione post-laurea ¢ dottorato di ricerca p.12
-Laurea ulteriore rispetto a quella necessaria per I’accesso al profilo di appartenenza p.12
-ESIGENZE DI FAMIGLIA

ESIGENZE DI FAMIGLIA

a) Per il ricongiungimento al coniuge ovvero ai figli (1) p. 24

b) Per ogni figlio di cta inferiore a sei anni (2) p. 16

c) Per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 18° anno dietd (2) |p. 12

d) Per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o p. 24
sensoriali, ovvero del coniuge totalmente e permanentemente inabile al lavoro, che possono
cssere assistiti soltanto nel comune richiesto (3),

nonché per I’assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico ¢
socio-riabilitativo da attuarc presso la residenza abituale con 1’assistenza del medico di fiducia
(art 122 —comma I1I — D.P.R. 309/90), o presso le strutture pubbliche ¢ private di cui agli artt.
114 - 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora il programma comporti di necessita il domicilio nella
sede della struttura medesima (4)

c) Per la cura e l'assistenza dei parenti (diversi dai figli € dal coniuge) ed affini entro il terzo p. 12
grado, di cui all’art. 33 della legge 104 (1):

- PRECEDENZE
La Commissione da atto dell’ordine di priorita previsto dal Bando:

A) Precedenza Assoluta.

Ha titolo alla precedenza assoluta al trasferimento, nell’ordine, il personale che si trovi in una
delle seguenti condizioni:

-soggetti privi della vista;

-soggetti emodializzati ai sensi dell’art. 61 L. 270/1982;

-soggetti portatori di handicap destinatari dell’art. 21 L. 104/1992, con grado di invalidita
superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie 1%, 2* e 3" annesse alla Tabella A
della L. 648/1950.

B) Precedenza per patologie gravi.

Successivamente ai soggetti di cui al punto a), ha titolo alla precedenza il personale affetto da
patologie gravi che richiedano terapie salvavita a carattere continuativo o ciclico (ad



esempio, trattamenti chemioterapici), purché la mobilita avvenga nella provincia in cui sia
presente il centro di cura specializzato.

C) Precedenza per disabilita e assistenza.

Successivamente alle categorie di cui ai punti a) e b), hanno titolo alla precedenza:

1. il personale disabile in situazione di gravita ai sensi dell’art. 33, comma 6, L. 104/1992;

2. il personale che assiste il figlio (anche adottivo) o il coniuge in situazione di gravita ai sensi dei commi 5 e
7 del medesimo articolo.

Tale precedenza €& riconosciuta anche ai lavoratori che, obbligati all’assistenza, abbiano
interrotto una preesistente situazione di assistenza continuativa a seguito dell’instaurazione del
rapporto di lavoro.

La precedenza opera esclusivamente nella provincia di residenza o di cura dell’assistito.

D) Documentazione.

L’attribuzione delle precedenze di cui ai punti a), b) e c) ¢ effettuata solo sulla base della
documentazione presentata dal candidato unitamente alla domanda.

E) Validita dei requisiti

I requisiti di precedenza e le relative certificazioni devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di mobilita.

Eventuali variazioni successive che incidano sul possesso dei requisiti non rilevano ai fini
dell’attribuzione delle precedenze e del punteggio.

ARTICOLO 9 - VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, DELLE ATTITUDINI E
DEL PROFILO PROFESSIONALE DEL PERSONALE T.A.

La commissione riporta quanto indicato nell’art. 9 del bando;

e Curriculum: max 500 punti

e Colloquio: max 200 punti

e Ammesso al colloquio: chi ottiene >150 punti nel curriculum

e Idoneita: raggiungimento di >350 punti tra curriculum e colloquio

A norma dell'Art. 1, comma 3 e dell'Art. 9 del Bando, ai fini dell'attribuzione dei S00 punti riservati al
Curriculum Vitae/Professionale, la Commissione stabilisce di articolare la valutazione sulla base dei seguenti
due sotto-criteri analitici:

a) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza (punti
5).

b) Ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo nel profilo di appartenenza (punti
3).

c) Abilitazioni professionali (punti 5 per ogni abilitazione professionale).

d) Altre esperienze lavorative presso altre P.A a fine del profilo professionale Finanziario/Contabile
(punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti).
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La Commissione procede all'esame preliminarmente formale delle domande di partecipazione pervenute
entro il termine perentorio del 27.09.2026 alle ore 23:59 tramite la piattaforma InPA, ai sensi dell'Art. 4 del
Bando.

Risultano pervenute n. 3 (tre) domande di partecipazione:

1)Codice candidatura: NHNXMNEMTF
2)Codice candidatura: HRDD845SMBH
3)Codice candidatura: YR4ZFTVRW6

Effettuata la verifica sul possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dall'Art. 2 del
Bando (inquadramento a tempo indeterminato nel medesimo profilo/area EQ del comparto AFAM, possesso
del prescritto titolo di studio universitario, assolvimento del vincolo quinquennale di permanenza ex art. 35
co. 5-bis D. Lgs. 165/2001 e assenza di vincoli di parentela o affinitd di cui all'art. 2 comma 2), la
Commissione procede all’esame e alla valutazione analitica dei Curricula Vitae /Professionali presentati dai
candidati.

Tale valutazione viene condotta in applicazione dei sotto-criteri sopra stabiliti, ai fini di individuare i
candidati in possesso del punteggio minimo previsto per I’ammissione al colloquio (pari o superiore a 150
punti, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del bando).

Al termine dell’esame dei titoli e delle esperienze documentate nei rispettivi curricula, la Commissione
attribuisce motivatamente i seguenti punteggi:
CANDIDATO 1) NHNXMNEMTF

a) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza: Totale
punti 760.

b) Ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo nel profilo di appartenenza:
Totale punti 126.

c¢) Abilitazioni professionali: Totale punti 5.

d) Altre esperienze lavorative presso altre P.A a fine del profilo professionale Finanziario/Contabile:
Totale punti 0.

PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM: 891
CANDIDATO 2) HRDD845SMBH

a) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza: Totale
punti 35.

b) Ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo nel profilo di appartenenza:
Totale punti 120.

¢) Abilitazioni professionali: Totale punti S.
d) Altre esperienze lavorative presso altre PA a fine del profilo professionale Finanziario/Contabile:
Totale punti 10.

PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM: 165



CANDIDATO 3) YR4ZFTVRW6

a) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza: Totale
punti 35,

b) Ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo nel profilo di appartenenza:
Totale punti 129.

c¢) Abilitazioni professionali: Totale punti 0.
d) Altre esperienze lavorative presso altre PA a fine del profilo professionale Finanziario: Totale punti
0.
PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM: 164

Pertanto risulta che tutti i candidati, avendo riportato nella valutazione del Curriculum Vitae un
punteggio pari o superiore a 150 punti, risultano AMMESSI AL COLLOQUIO ai sensi dell'Art.
3, comma 2, lett. B e dell'Art. 9, comma 3 del Bando di mobilita.

La Commissione ribadisce che, come stabilito dagli Artt. 8 e 9 del Bando, le valutazioni inerenti ai
titoli di servizio, di studio, alle esigenze di famiglia e all'applicazione delle precedenze di cui
all'Art. 8 verranno formalizzate ed effettuate solo al termine del colloquio, ed unicamente nei
confronti dei candidati che avranno raggiunto il punteggio di idoneita complessivo pari o superiore
a 350 punti.

Concluse le prime attivitd di valutazione, la Commissione stabilisce di aggiornarsi alle ore 12:30
per lo svolgimento del colloquio in presenza e per la successiva attribuzione dei punteggi relativi ai
titoli di cui all’art. 8 del bando.

Null’altro essendovi da deliberare, alle ore 11:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

11 presente verbale, letto e approvato seduta stante, viene sottoscritto come segue.

La Commissione

Presidente, Dott.ssa Paola Parente
Componente, Dott. Fabrizio Sarno

. . . [ % e
Componente, Dott. Maurizio Narducci {\\ e
A N i &
. . . RN
Il Segretario verbalizzante, Dott. Laiso Marco \\\:”"‘;;‘:)

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Igs n.39/1993).



