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PROGETTO PROBEN2024_0000013 DAL TITOLO “Misure di contrasto al disagio psicologico ed
emotivo nella popolazione studentesca: dalla prevenzione allariduzione dell'impairment adattivo
-acronimo "PRIMA" - CUP “B53C24010520001”

Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Universita e della ricerca ai sensi del D.D. n.1396 del 18
settembre 2024

Bando prot. 2400 del 01/04/2026 - Profilo B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia

VERBALE N.4

ILgiorno 26 Giugno 2026 alle ore 11.30 siinsedia la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Direttoriale
Prot. 4067 del 19/06/2026, per la selezione in epigrafe per il profilo B) Ricercatore esperto in
psicologia/psicoterapia composta da:

Me° Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN)- Componente interno;

Dott.ssa Roberta Rosa Rosa (Dirigente Psicologo presso Neuropsichiatria infantile, Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il) - Componente esterno;

Dott.ssa Carmela Bravaccio, (Direttore dell’'unita di Neuropsichiatria infantile presso 'azienda Ospedaliera
Federico Il, Referente Scientifico del progetto PROBEN PRIMA per l'Universita degli Studi di Napoli Federico Il) -
Componente esterno.

La riunione odierna si svolge in presenza presso la sede del Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di
Napoli per il colloquio dei candidati ammessi come da Verbale n. 3 prot. 4868 del 25/06/2026.

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli
B2UCA873Q9 42,5
SEWTFQCeXQ 45
38HYHTERDG 47,5
QH5PBSGN1R 40,5
SFV1RHEFMP 58

Il colloquio & diretto alla valutazione della capacita professionale dei candidati nella specifica disciplina con
riferimento alle esperienze professionali dichiarate e la pertinenza all’incarico da svolgere ed agli obiettivi
progettuali e le modalita operative con cui intende realizzarli. La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi del
colloquio, tiene conto della chiarezza espositiva e delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato e
della capacita di renderlo fruibile ad una platea studentesca, della capacita di gestire in autonomia le attivita ai
fini dei risultati di progetto.

Alle ore 11.25 viene accertata la presenza e l'identificazione dei candidati convocati come da Allegato 1 che &
parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi con i collogui e Uattribuzione dei punteggi dettagliati nellAllegato 2 che & parte
_integrante del presente verbale.






Ministero DALLA PREVENZIONE
| R "ni T ALLA RIDUZIONE
\\QMU dell'Universita

. PRIMA DELUIMPAIRMENT ADATTIVO
= e della Ricerca

PRO-BEN

La Commissione, dopo adeguata valutazione, procede collegialmente ad individuare il destinatario dell’incarico
di collaborazione scientifica per il profilo B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia approvando, sulla
base dei punteggi conseguiti, la seguente graduatoria di merito:

Codice candidatura Valutazione titoli Valutazione Punteggio totale Posizione
colloquio

S5EWTFQCEXQ 45 22 67 1°IDONEO

VINCITORE

38HYHTERDG 47,5 18 65,5 2°IDONEO

B2UCABZ3Q9 42,5 18 60,5 3°IDONEO

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale all’Amministrazione per
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro a
Majella” di Napoli.

La seduta € sciolta alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL COMPONENTE ESTERNO  IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Roberta R

tt.sga Carfiela Bravaccio

MeCarlo Mormile R




