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Bando prot. 2400 del 01/04/2026 - Profilo A) Psicologo con esperienza in attivita di counselling

VERBALE N.3
Il giorno 8 Giugno 2026 alle ore 9.15 si riunisce la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Direttoriale Prot.
4067 del 26/05/2026, per la selezione in epigrafe per il profilo A) Psicologo con esperienza in attivita di counselling,
composta dai seguenti membri:

M?® Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN)— Componente interno;

Dott.ssa Roberta Rosa Rosa (Dirigente Psicologo presso Neuropsichiatria infantile, Azienda Ospedaliera Universitaria
Federico Il) - Componente esterno;

Dott.ssa Marianna lacoviello (Funzionario Area Ill) — Componente interno.

La riunione odierna si svolge in presenza presso la sede del Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di Napoli per
il colloquio dei candidati ammessi come da Verbale n. 2 prot. 4368 del 6/06/2026.

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli
EUHPUFKV6N 43
9Y4K5WQ8X8 46
WVZVW8V3KE 47
687TPY6G8M 44
XNP3T39N5G 47
W7R9EXTDGZ 54

Il colloquio e diretto alla valutazione della capacita professionale del candidato nella specifica disciplina con riferimento
alle esperienze professionali dichiarate e la pertinenza all’incarico da svolgere ed agli obiettivi progettuali e le modalita
operative con cui intende realizzarli. La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi del colloquio, tiene conto della
chiarezza espositiva e delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato e della capacita di renderlo fruibile
ad una platea studentesca, della capacita di gestire in autonomia le attivita ai fini dei risultati di progetto.

Alle ore 9.25 viene accertata la presenza e I'identificazione dei candidati convocati come da Allegato 1 che & parte
integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi con i colloqui e I'attribuzione dei punteggi dettagliati nell’Allegato 2 che & parte
integrante del presente verbale.

La Commissione, dopo adeguata valutazione, procede collegialmente ad individuare il destinatario dell’incarico di
collaborazione scientifica per il profilo A) Psicologo con esperienza in attivita di counselling approvando, sulla base dei
punteggi conseguiti, la seguente graduatoria di merito:
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Codice candidatura Valutazione titoli Valutazione Punteggio totale Posizione
colloquio

XNP3T39N5G 47 25 72 1° IDONEO

VINCITORE

W7R9EXTDGZ 54 17 71 2° IDONEO

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al’Amministrazione per
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro a
Majella” di Napoli.

La seduta e sciolta alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL COMPONENTE ESTERNO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

M°Carlo Mormile sa Marianna lacoviello




