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PROGETTO PROBEN2024_0000013 DAL TITOLO “Misure di contrasto al disagio psicologico ed
emotivo nella popolazione studentesca: dalla prevenzione allariduzione dell'impairment adattivo
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Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Universita e della ricerca ai sensi del D.D. n.1396 del 18
settembre 2024

Bando prot. 2400 del 01/04/2026 - Profilo B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia

VERBALE N.3

ILgiorno 23 Giugno 2026 alle ore 18.00 si insedia la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Direttoriale
Prot. 4067 del 19/06/2026, per la selezione in epigrafe per il profilo B) Ricercatore esperto in
psicologia/psicoterapia composta da:

Me° Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN)- Componente interno;

Dott.ssa Roberta Rosa Rosa (Dirigente Psicologo presso Neuropsichiatria infantile, Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il) - Componente esterno;

Dott.ssa Carmela Bravaccio, (Direttore dell’'unita di Neuropsichiatria infantile presso l’azienda Ospedaliera
Federico Il, Referente Scientifico del progetto PROBEN PRIMA per 'Universita degli Studi di Napoli Federico Il) -
Componente esterno.

La riunione odierna si svolge in collegamento telematico tramite piattaforma Google Meet, cosi come di seguito
specificato:

- Me°Carlo Mormile da remoto;
- Dott.ssa Roberta Rosa Rosa da remoto;
- Dott.ssa Carmela Bravaccio da remoto.

La Commissione prende atto che, a seguito di notifica a mezzo pec di integrazione documentale per il candidato
SFV1RHEFMP (prot. 4762 del 20/06/2026) e come disposto dal Verbale n. 2 (prot. 4761 del 20/06/2026), &
pervenuto relativo riscontro (prot. 4797 del 22/06/2026) e quindi procede alla valutazione della domanda.
Pertanto la Commissione attribuisce i punteggi in dettaglio come da Allegato 1 che € parte integrante del presente
verbale, e stabilisce che accedono al colloquio orale tutti i candidati con punteggio uguale o superiore a 40 come
da Verbale n. 2 ed elenco di seguito:

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli
B2UCA8Z3Q9 42,5
S5EWTFQC6XQ 45
38HYHTERDG 47,5
QH5PBSGN1R 40,5
SFV1RHEFMP 58

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al’Amministrazione per
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro
a Majella” di Napoli.





EIMUR e s ALLA RIDUZIONE
dell'Universita DELLIMPAIRMENT ADATTIVO

e della Ricerca

Ministero p DALLA PREVENZIONE

PRO-BEN

La seduta ¢ sciolta alle ore 18.30 con prossimo incontro fissato per il colloquio orale venerdi 26 giugno 2026 e
posticipato dalle ore 8:30 (Avviso prot. 4715 del 17/06/2026) alle ore 11:30 presso la sede del Conservatorio di
Musica «San Pietro a Majella» di Napoli. Ai candidati verra notificata la nuova convocazione attraverso PEC.

Il presente verbale ¢ letto ed approvato da tutta la Commissione. Lo stesso € sottoscritto dal Presidente mentre
la sottoscrizione della Dott.ssa Roberta Rosa Rosa e Dott.ssa Carmela Bravaccio sono sostituite da dichiarazioni
di adesione (Allegato 2 e Allegato 3).

IL PRESIDENTE
Me°Carlo Mormile

Carlo
Mormile
23.06.2026
18:38:40
GMT+02:00
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