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Bando prot. 2400 del 01/04/2026 – Profilo B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia 
 

VERBALE N.2 
 

Il giorno 19 Giugno 2026 alle ore 16.00 si insedia la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Direttoriale Prot. 
4067 del 19/06/2026, per la selezione in epigrafe per il profilo B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia 
composta da: 
 
M° Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN)– Componente interno; 
 
Dott.ssa Roberta Rosa Rosa (Dirigente Psicologo presso Neuropsichiatria infantile, Azienda Ospedaliera Universitaria 
Federico II) – Componente esterno; 
 
Dott.ssa Carmela Bravaccio, (Direttore dell’unità di Neuropsichiatria infantile presso l’azienda Ospedaliera Federico II, 
Referente Scientifico del progetto PROBEN PRIMA per l’Università degli Studi di Napoli Federico II) - Componente 
esterno. 
 
La riunione odierna si svolge in collegamento telematico tramite piattaforma Google Meet, così come di seguito 
specificato: 
 
- M° Carlo Mormile in presenza presso la sede del Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” ; 
- Dott.ssa Roberta Rosa Rosa da remoto; 
- Dott.ssa Carmela Bravaccio da remoto. 
 

In apertura di seduta ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela 
o di affinità fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 – commi 37 e ss. della 
Legge 76/2016) con gli altri componenti della stessa Commissione e che non sussistono le cause di astensione di cui agli 
artt. 51 e 52 c.p.c.. I componenti della Commissione dichiarano inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001, di 
non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, in reati previsti nel capo I del titolo II 
del libro secondo del codice penale. 

I componenti della Commissione individuano il M° Carlo Mormile quale Presidente di Commissione mentre la Dott.ssa 
Roberta Rosa Rosa svolge le funzioni di Segretario verbalizzante. 

La Commissione prende atto di quanto previsto dal Bando (prot. 2400 del 01/04/2026) e nello specifico di quanto 
previsto agli artt. 4, 5 e 7 confermando che la selezione avverrà mediante valutazione dei titoli rispetto al profilo in 
epigrafe dichiarati dai candidati all’atto della domanda di partecipazione, nonché del colloquio.  
 
Il Presidente dà mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere l’elenco dei candidati partecipanti alla selezione. La 
Commissione, dopo aver preso visione dello stesso, dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o di 
affinità fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 – commi 37 e ss. della 
Legge 76/2016) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.. I componenti della Commissione 
dichiarano inoltre, di non avere con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale o scientifica, con 
comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, 
continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale. 





 
 
 
Il Presidente dà mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere tutta la documentazione inviata dai candidati alla 
Commissione al fine di procedere con la valutazione dei titoli ed i criteri previsti nel Bando all’art. 7 per il profilo di 
riferimento. Rispetto a quanto previsto all’art. 7 lettera B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia ritiene di voler 
chiarire la griglia di valutazione specificando di voler attribuire n. 0,5 punti per ogni altro titolo di formazione post-laurea 
almeno annuale (corsi di perfezionamento, master, ecc…) congruente con le tematiche oggetto della prestazione. 
 
La graduatoria di merito sarà formulata sulla base dei punteggi riportati da ciascun candidato nella valutazione dei titoli 
e del colloquio e saranno ammessi allo stesso i candidati che riporteranno un punteggio complessivo nella valutazione 
dei titoli non inferiore a 40 punti. A tal proposito risulta escluso dalla procedura il seguente candidato che hapresentato 
l’Allegato 1 – Autocertificazione dei titoli di studio e dei titoli culturali e professionali in maniera non conforme rispetto 
a quanto previsto all’Art. 5 comma 1 e comma 3 lettera h) del Bando. 
 

Codice candidatura 

35WR1KHHYM 
 

 
La Commissione decide di escludere dalla procedura i seguenti candidati non in possesso dei requisiti specifici (art. 4 
del Bando) come di seguito: 
 

Codice candidatura 

SX7FFFKWRD 

PBR6DM48EX 

UGZXN6YH12 

FV58ZXUWDP 
 
La Commissione attribuisce i punteggi in dettaglio come da Allegato 1 che è parte integrante del presente verbale, e 
stabilisce che accedono al colloquio orale tutti i candidati con punteggio uguale o superiore a 40. La Commissione inoltre 
decide per n. 1 candidato di procedere con richiesta di integrazione documentale per la verifica del possesso dei requisiti 
specifici (art. 4 del Bando) come di seguito: 
 

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli 

B2UCA8Z3Q9 42,5 

5EWTFQC6XQ 45 

38HYHTERDG 47,5 

QH5PBSGN1R 40,5 

X1S9TDC4GG 30 

G4FN3WPNWZ 32,5 

SFV1RHEFMP Integrazione documentale 
 
 
La Commissione stabilisce che durante il colloquio verrà valutata la capacità professionale del candidato nella 
specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali dichiarate e la pertinenza all’incarico da svolgere ed 
agli obiettivi progettuali e le modalità operative con cui intende realizzarli. La Commissione, nell’attribuzione dei 
punteggi del colloquio, terrà conto della chiarezza espositiva e delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico 
appropriato e della capacità di renderlo fruibile ad una platea studentesca, della capacità di gestire in autonomia le 
attività ai fini dei risultati di progetto. 
 
Il Presidente dà mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale all’Amministrazione per 
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro a 
Majella” di Napoli. 
 
La seduta è sciolta alle ore 18.00 con prossimo incontro fissato per il 23/06/2026 alle ore 18.00 



 
 
 

Il presente verbale è letto ed approvato da tutta la Commissione. Lo stesso è sottoscritto dal Presidente mentre la 
sottoscrizione della Dott.ssa Roberta Rosa Rosa e Dott.ssa Carmela Bravaccio sono sostituite da dichiarazioni di adesione 
(Allegato 2 e Allegato 3). 
                                                                                   IL PRESIDENTE                    
                                                                                 M°Carlo Mormile                                
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