9oy ’ DALLA PREVENZIONE
' @ MmISte.m o ALLA RIDUZIONE
dell'Universita
\\ elruniversi ProMa  DELLIMPAIRMENT ADATTIVO
e della Ricerca
= CONSERVATORIO DI MUSICA CONSERVATORIO DI MUSICA
‘E@ SAN P|ETRO A MAJELLA "S, PIETRO & MAJELLA" - MaPOLI
L via San Pietro a Majella 35 - 80138 Napoli Prot. 0003896 del 21/05/2026
tel 0815449255 fax 081297778 c.fisc. 80017700636 11-11 (Uscita)

PROGETTO PROBEN2024_0000013 DAL TITOLO “Misure di contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella
popolazione studentesca: dalla prevenzione alla riduzione dell'impairment adattivo - acronimo "PRIMA" —
CUP “B53C24010520001”
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Bando prot. 2400 del 01/04/2026 — Profilo D) FISIOTERAPISTA

VERBALE N.1

Il giorno 20 Maggio 2026 alle ore 10:30 si insedia la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Direttoriale Prot.
3808 del 19/05/2026, per la selezione in epigrafe per il profilo D) Fisioterapista, composta dai seguenti membri:

M?® Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN)— Componente interno;
Dott.ssa Marina Ciriello (Fisioterapista presso A.O.R.N. Ospedali dei Colli) — Componente esterno;
Dott.ssa Marianna lacoviello (Funzionario Area Ill) - Componente interno.

La riunione odierna si svolge in collegamento telematico tramite piattaforma Google Meet, cosi come di seguito
specificato:

- M Carlo Mormile in presenza presso la sede del Conservatorio di M usica “San Pietro a Majella” ;

- Dott.ssa Marina Ciriello da remoto;
- Dott.ssa Marianna lacoviello in presenza presso la sede del Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella”.

In apertura di seduta ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela
o di affinita fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 — commi 37 e ss. della
Legge 76/2016) con gli altri componenti della stessa Commissione e che non sussistono le cause di astensione di cui agli
artt. 51 e 52 c.p.c.. | componenti della Commissione dichiarano inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001, di
non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il
del libro secondo del codice penale.

| componenti della Commissione individuano il M® Carlo Mormile quale Presidente di Commissione mentre la Dott.ssa
Marianna lacoviello svolge le funzioni di Segretario verbalizzante.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal Bando (prot. 2400 del 01/04/2026) e nello specifico di quanto
previsto agli artt. 4, 5 e 7 confermando che la selezione avverra mediante valutazione dei titoli rispetto al profilo in
epigrafe dichiarati dai candidati all’atto della domanda di partecipazione, nonché del colloquio. Rispetto a quanto
previsto all’art. 7 lettera D) Fisioterapista, la Commissione ritiene di voler chiarire la griglia di valutazione specificando
come di seguito:

Esperienze professionali presso istituzioni AFAM PUNTI 5 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 10 ORE FINO
connesse alle aree tematiche oggetto della prestazione | AD UN MAX DI 20 PUNTI

e nell’ambito di progetti PROBEN
| punteggi sono attribuiti nella misura di 5 punti per ogni
10 ore di incarico effettivamente svolto, anche
nell’ambito di un unico incarico e/o cumulabili tra pil
incarichi, fino a un massimo di 20 punti complessivi.
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Esperienze professionali presso istituzioni universitarie o | PUNTI 1 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30 ORE FINO
scolastiche connesse alle aree tematiche oggetto della AD UN MAX DI 3 PUNTI

prestazione
| punteggi sono attribuiti nella misura di 1 punto per
ogni 30 ore di incarico effettivamente svolto, anche
nell’ambito di un unico incarico e/o cumulabili tra pil
incarichi, fino a un massimo di 3 punti complessivi.
Esperienze professionali presso strutture private o altri PUNTI 0,5 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30 ORE
enti pubblici connesse alle aree tematiche oggetto della | FINO AD UN MAX DI 2 PUNTI

prestazione

| punteggi sono attribuiti nella misura di 0,5 punti per
ogni 30 ore di incarico effettivamente svolto, anche
nell’ambito di un unico incarico e/o cumulabili tra pit
incarichi, fino a un massimo di 2 punti complessivi.

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere I’elenco dei candidati partecipanti alla selezione. La
Commissione, dopo aver preso visione dello stesso, dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o di
affinita fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 — commi 37 e ss. della
Legge 76/2016) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.. lcomponenti della Commissione
dichiarano inoltre, di non avere con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale o scientifica, con
comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale.

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere tutta la documentazione inviata dai candidati alla
Commissione al fine di procedere con la valutazione dei titoli ed i criteri previsti nel Bando all’art. 7 per il profilo di
riferimento. La graduatoria di merito sara formulata sulla base dei punteggi riportati da ciascun candidato nella
valutazione dei titoli e del colloquio e saranno ammessi allo stesso i candidati che riporteranno un punteggio
complessivo nella valutazione dei titoli non inferiore a 40 punti. A tal proposito risultano esclusi dalla procedura i
seguenti candidati che hanno presentato I'Allegato 1 — Autocertificazione dei titoli di studio e dei titoli culturali e
professionali in maniera non conforme rispetto a quanto previsto all’Art. 5 comma 1 e comma 3 lettera h) del Bando.

Codice candidatura
247KEBYZVC
CNRZK2D55B

La Commissione attribuisce i punteggi in dettaglio come da Allegato 1 che & parte integrante del presente verbale, e
stabilisce che il primo candidato che ha raggiunto il punteggio accede al colloquio orale e per gli altri n. 4 candidati di
procedere con richiesta di integrazione documentale per la verifica del possesso dei requisiti specifici (art. 4 del Bando)
come di seguito:

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli
HDGA611K92 40
Y9HKODGXHN Integrazione
HFSSFNWXFT Integrazione
CNRZK2D55B Integrazione
QCiMUQMMWW Integrazione

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al’Amministrazione per
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro a
Majella” di Napoli.

La seduta é sciolta alle ore 12.30 con prossimo incontro fissato per venerdi 22 maggio alle ore 13.00.
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Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale alllAmministrazione per
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro

a Majella” di Napoli.

La seduta & sciolta alle ore 12.30.

Il presente verbale € letto ed approvato da tutta la Commissione. Lo stesso é sottoscritto solo dal Presidente e
dal segretario verbalizzante mentre la sottoscrizione della Dott.ssa Ciriello & sostituita da dichiarazione di

adesione (Allegato 2).

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
MeCarlo Mormile Dott.ssa Marianna lacoviello




