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Ai Revisori dei Conti
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria- Contratto Integrativo d’Istituto 2025/2026

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Descrizione Importo

Previsione Assegnazione a.f. 2026 (*) € 217.589,00
Economie a.f. precedente € 23.245,54
TOTALE FONDO DIISTITUTO A.A. 2025/2026 | € 240.834,54

(*) L’art. 14 della Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa siglata in data 4 aprile 2024 prevede
espressamente che “in quanto fondamentale strumento per la programmazione delle attivita
accademiche, la contrattazione integrativa di istituto dovra concludersi prima dell’inizio del primo
anno a cui si riferisce, con possibilita eccezionale e motivata di concludere la contrattazione entro
e non oltre il 15 dicembre del primo anno accademico del triennio di riferimento. Il contratto puo
essere sottoscritto tenendo conto delle risorse assegnate all’istituzione per l’anno accademico
precedente a quello di riferimento”.

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
€ 217.589,00 (D.D. 9964 del 06/08/25)
€ 23.245,54 (economie a.f. precedente)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Voce non presente

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Voce non presente

Sezione II- Risorse variabili

Non vi sono risorse derivanti da attivita conto terzi, sponsorizzazioni ed attivita di progettazione.Non vi sono
ulteriori incrementi alla data di stipula del contratto integrativo

Sezione III- (eventuali) Decurtazioni del fondo

In relazione alla didattica aggiuntiva appare utile richiamare il disposto dell’art. 7 del C.ILN. AFAM
del 4 aprile 2024 laddove si precisa che “...le ore di didattica aggiuntiva comunque svolte per il
funzionamento dei corsi istituzionali previsti dai regolamenti didattici, sono finanziate esclusivamente
con fondi di bilancio appositamente stanziati dai consigli di amministrazione” e che “tali stanziamenti
confluiscono nelle risorse di cui all’art. 72, c. 3, del 16 febbraio 2005, non sono assoggettati al limite
di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione
percentuale del fondo d’istituto tra docenti e personale tecnico- amministrativo definita in sede di



contrattazione integrativa di istituto”.

Sezione IV- Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA IMPORTO
Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 217.589,00
Stabilita

Sezione II- economie €23.245,54
TOTALE FONDO A.F. 2026 € 240.834,54

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Modulo II- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa.
Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
spectficatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Voce non presente

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto risorse per complessivi € 240.834,54 cosi suddivise:

70% quota destinata al personale docente €168.584.18

30% quota destinata al personale tecnico-amministrativo € 72.250, 36

55% personale operatore € 39.737,60
45% personale assistente € 32.512,66

Sezione I1I- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo € 240.834,54
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 240.834,54

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente



Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita: si
attesta la copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con le risorse appositamente erogate dal M.U.R.- Direzione Generale per I’Alta Formazione
Artistica, Musicale e Coreutica come indicato nella presente relazione.
b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.
si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. Per tutto il
personale 1’assegnazione degli incarichi aggiuntivi avviene con apposita lettera di incarico.
c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): voce non
presente.

Modulo III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

TIPOLOGIA RISORSA IMPORTO IMPORTO
A.A. 2024-2025 | A.A.2025-2026
Assegnazione a.f. €217.589,00 €217.589,00
Economia utilizzabile € 504,63 € 23.245,54
Totale fondo € 218.093,63 € 240.834,54

Modulo I'V- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

11 fondo oggetto di contrattazione, per come gia esplicitato nei precedenti moduli, € costituito solo da
una quota fissa che non affluisce nel bilancio del Conservatorio, in quanto gestita direttamente dalla
DPT per il tramite dell’applicativo “cedolino unico”. 1l sistema telematico consente una verifica
puntuale e precisa della corretta gestione del fondo e non consente il pagamento per importi superiori
a quello oggetto di assegnazione per ogni singola Istituzione.

Sezione II- Verifica delle disponibilita finanziaria dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

La quota fissa del Fondo ¢ annualmente comunicata dal Ministero di appartenenza ed il Conservatorio
la eroga per il tramite dell’applicativo “cedolino unico”; la verifica delle disponibilita finanziaria ¢
soggetta all’approvazione della Ragioneria Generale dello Stato.
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