
CONSERVATORIO DI MUSICA 
SAN PIETRO A MAJELLA 
via San Pietro a Majella 35 - 80138 Napoli 
tel.0815449255 fax 081297778 c.fisc.80017700636 

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.A. 2025/26 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

La presente relazione illustrativa è redatta in ottemperanza agli schemi di cui alla circolare 
M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/7/2012. 

1 Illustrazione degli aspetti procedurali e di sintesi del contenuto del contratto. 

Data di sottoscrizione 
Periodo temporale di vigenza 

02/12/2025 
a.a. 2025/2026 ( dal 1 ° novembre 2025 al 31 ottobre 
2026). 

Composizione 
trattante 

della delegazione I Parte Pubblica: 

Soggetti destinatari 

Materie trattate dal 
integrativo 

Direttore - M 0 Gaetano Panariello e Presidente 
Prof.ssa Carla Ciccarelli, come da delibera del 
Cd.A. n. 77 del 21 ottobre 2025, quali 
rappresentanti di parte datoriale di questo 
Conservatorio per la Contrattazione Integrativa 
d'Istituto, secondo quanto previsto dall'art. 149, 
comma 1, lett. b) del CCNL 19-21 siglato il 18-01-
2024. 

Organizzazioni sindacali ammesse alla 
contrattazione: 
FLCGIL; FSUR CISL; GILDA UNAMS; AF AM. 
R.S.U. d'Istituto: 
Annamaria Corduas 
Immacolata Grauso 
Rosa Montano 
Organizzazioni sindacali firmatarie: 
FLCGIL Mario Dell'Angelo 
GILDA UNAMS, Fiorella Pagano; 
FSUR CISL Aniello Esposito 

Personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo determinato in servizio 
presso il conservatorio Statale di Musica "San 
Pietro a Majella" di Napoli. 

contratto I 1. Materie indicate dall'art. 149, commi 3 lett.b e 
4 del CCNL 2019/21, e dal CCNI del 4 aprile 
2024. 



Intervento dell'organo di controllo I La presente relazione, unitamente alla relazione 
interno tecnico-finanziaria ed al Contratto Integrativo, 

saranno trasmessi ai Revisori dei Conti ai fini della 
prescritta certificazione di compatibilità. 

Attestazione del rispetto degli I È stato adottato con delibera del Consiglio di 
obblighi di legge 

2.Illustrazione dell'articolato del Contratto. 

Amm.ne del 23 settembre 2022 il PIAO che 
contiene anche la sezione della Performance e la 
sezione Anticorruzione e trasparenza.Il PIAO è 
stato aggiornato con delibera CDA n. 17 del 
13/02/25 
Il Nucleo di Valutazione ha redatto la relazione 
annuale sulle attività e sul funzionamento del 
Conservatorio sulla base · di criteri generali 
determinati dall' ANVUR. 

Il Contratto Integrativo d'Istituto è lo strumento per utilizzare, coerentemente e nel rispetto 
del C.C.N.L.il Fondo Miglioramento Offerta Formativa, perseguendo il buon 
funzionamento dell'Istituzione, basato su una gestione delle risorse finanziarie, 
strumentali ed umane improntata a criteri di equità, imparzialità ed economicità, fondato sui 
criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio e per garantire la realizzazione 
della programmazione proposta dalle strutture didattiche e deliberata dal Consiglio 
Accademico. 
Il Contratto di Istituto, in coerenza con le finalità generali di migliorare I 'efficienza, la 
produttività e la qualità dei servizi, riconosce e remunera gli impegni professionali 
effettivamente prestati. 
Per delineare il quadro di quanto regolamentato dal Contratto Integrativo, si illustrano gli 
ambiti, di seguito indicati, che sono stati resi oggetto di materia contrattuale. 
La parte normativa stabilisce i criteri per l'individuazione del personale ai fini 
dell'attribuzione di incarichi e funzioni, i criteri e le modalità di articolazione dell'orario di 
lavoro del personale Tecnico e Amministrativo, i criteri e le modalità del sistema delle 
relazioni sindacali, i criteri di attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 
L'impiego del Fondo d'Istituto, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo 
dell'area didattica, della ricerca musicale e musicologica, della produzione artistica, dei 
rapporti e degli scambi culturali a livello locale, europeo ed internazionale, avviene sulla 
base di attività/ incarichi specifici previsti rispettivamente per il personale docente, e per 
quello dell'area T.A. 
La parte economica determina l'ammontare delle risorse, quantificata sulla base delle 
economie realizzate nell'anno 2025 e sulla base della presunta assegnazione del Fondo 
d'Istituto quantificato nella stessa misura di quanto ricevuto per l' a.a.2024/25. 

Impostazione delle Risorse 
Si prevede che il Contratto di Istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delle seguenti 
attività: 
A) Area delle attività di ricerca, di produzione artistica e concertistica. 
Le attività di ricerca e di produzione artistica sono state deliberate dal Consiglio Accademico 
per la parte relativa alla loro realizzazione. La verifica delle stesse, anche in rapporto alla 
loro interazione ed attuazione con gli studenti, è di competenza del Direttore. 



B)Area dell'organizzazione dello staff di direzione e dell'organizzazione della didattica. 
Nell'ambito di questa area sono state individuate le figure e le attività indispensabili per assicurare 
l'ottimale funzionamento dell'Istituzione in riferimento agli aspetti organizzativi didattici, di 
coordinamento,di comunicazione interna ed esterna 

C)Area dell'organizzazione dei servizi. 

Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi amministrativi sia di supporto alle 
Direzioni, ai docenti ed agli studenti, è stato necessario prevedere il riconoscimento, per i 
Funzionari e gli Assistenti, di incarichi specifici inerenti gli uffici del Conservatorio. 

Per gli operatori sono state previste attività aggiuntive che risultano connesse alla produzione 
artistica e al Piano generale delle Attività. Nello specifico si tratta di attività di supporto alle 
attività artistico - didattiche programmate e alle attività degli uffici amministrativi; servizio di 
portineria e centralino; attività di piccola manutenzione; servizio esterno; collaborazione con la 
biblioteca; gestione consegna strumenti a docenti e allievi, supporto visite guidate nonché 
attività di lavoro straordinario. 

Tutte le attività saranno liquidate previa analisi, verifica e valutazione degli obiettivi raggiunti. 

Ai sensi dell'art 40 bis c.4 del D.lgs.165/2001,come modificato dall'art 55 del D.lgs.150/09,si 
dispone che la pubblicazione della contrattazione integrativa d'istituto, sottoscritta il 2 dicembre 
2025,con allegata la relazione tecnico -finanziaria del Direttore Amm.vo, avvenga previo rilascio 
della prevista certificazione da parte dei Revisori dei Conti. 

Napoli, 13 gennaio 2026 ;~ore i 


