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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO TRIENNALE 

A.A. 2025/2028 

L'anno 2025, il giorno 2 del mese di dicembre alle ore 10,30 presso il Conservatorio di Musica "San Pietro a 
Majella" in Napoli, nell'ufficio di Direzione in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione 
di alta cultura, relativamente alle materie di cui alla Sezione AF AM Titolo I art. 149 del CCNL 18/0 l /2024 -
ISTRUZIONE E RICERCA; 

TRA 

la delegazione di parte pubblica nominata dal CDA con delibera n.16 del 21.10.2025 e costituita dal Direttore 
M0 Gaetano Panariello e dal Presidente Dott.ssa Carla Ciccarelli per le materie di cui alla Sezione AFAM 
Titolo I art. 149 del CCNL 18/01/2024 - ISTRUZIONE E RICERCA, salvo quanto previsto dalla D.L.G.S. 
150/2009 e S.M.I. in materia di organizzazione del lavoro; 

e 

la RSU e le OOSS territoriali firmatarie del CCNL 18/01/24 

Art. 1 - Campo di applicazione. 

1. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e tecnico 
amministrativo con contratto di lavoro sia a tempo indeterminato che a tempo determ inato in servizio 
presso il Conservatorio Statale di Musica" San Pietro a Majella " di Napoli. 

2 . Il presente contratto disciplina i criteri generali per l'organizzazione del lavoro del personale docente 
e tecnico-amministrativo. Esso non prevede l'individuazione nominativa del personale né la 
distribuzione delle mansioni, di attribuzione propria dell'Amministrazione, pur essendo materia di 
informativa sindacale. 

3 . Il presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in 
particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL 18.01 .2024; dal CCNL del 16 febbraio 2005; dal 
CCNI del 04.04.2024, dal d.lgs. n. 165/200 I e successive modificazioni e integrazioni, dal DPR N. 
132 del 28 febbraio 2003 e successive modificazioni e integrazioni, dal DPR n. 212 del 08 luglio 2005, 
dalla L n. 300/1970. 

4 . Rispetto a quanto non indicato espressamente nel presente contratto, si rinvia alla disciplina primaria 
costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali . 

Art. 2 - Decorrenza e durata: ,eJ 
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I. Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione, e conserva validità triennale così come 
prevista dal CCNL del 18.01.2024 ISTRUZIONE E RICERCA e del CCNI 04-04-2024 

2. La parte economica sarà oggetto di contrattazione annuale. 

Art. 3 - Modalità e criteri di applicazione dei diritti sindacali ivi compresi i diritti di assemblea, 
di affissione all'albo e di utilizzo dei locali, nonché i contingenti di personale. 

1. Permessi Sindacali 

a) Per l'espletamento del proprio mandato i membri della R.S.U. hanno diritto a permessi retribuiti nei 
limiti complessivi e individuali e con le modalità previste dal C.C.N .Q. del 4 dicembre 2017 e 
S.S.M.M.I.I. 

b) La fruizione dei permessi sindacali è comunicata formalmente al Direttore: dalle segreterie territoriali 
delle 00.SS ., se si tratta della quota di permessi di propria competenza; 

c) direttamente dalla R.S.U. per la quota di loro spettanza. 
d) La comunicazione va resa almeno 24 ore prima dell'utilizzo del permesso. La concessione dei permessi 

si configura come atto dovuto a prescindere dalla compatibilità con le esigenze di servizio. 

2. I membri delle R.S.U. e i membri di organismi dirigenti delle OO.SS. possono usufruire di permessi 
sindacali non retribuiti (partecipazione a trattative sindacali, congressi convegni) in misura non 
inferiore a 8 giorni all'anno, o retribuiti secondo le disposizioni vigenti. 

3. Bacheca sindacale e documentazione 
a. Le bacheche sindacali e quella della R.S.U, sono collocate nel corridoio del primo piano 

dell'istituto. Le OO.SS. e le RSU ne custodiscono le chiavi, hanno il diritto di affiggere, sotto 
la propria responsabilità, materiale sindacale e del lavoro e quanto ritengano abbia rilevanza 
per i lavoratori, in conformità alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva 
autorizzazione o controllo. Anche la rimozione di quanto esposto è di esclusiva pertinenza 
delle OO.SS. e delle R.S.U. Si provvederà ad istituire una bacheca online per OO.SS. e RSU 
e a fornire una mailing list dei dipendenti . 

b. Stampati e documenti relativi ali' attività delle R.S.U . possono essere inviati al Conservatorio 
anche dalle strutture sindacali territoriali. Il Direttore assicura la tempestiva trasmissione di 
tale materiale alle R.S .U. 

4. Agibilità Sindacale 
a. Tutte le comunicazioni di carattere sindacale non possono recare pregiudizio o inti~rruzione 

del servizio e dell'attività didattica. 
b. Stampati e materiali divulgativi possono essere messi dalle OO.SS. e dalla RSU a disposizione 

dei lavoratori interessati nella Sala docenti. 
c. Alla R.S. U è consentito l'utilizzo di un'apposita postazione informatica da individuare e 

l'accesso alla fotocopiatrice, al telefono, ad una apposita casella di posta elettron ica, se 
richiesta, alle reti telematiche, ad un armadio. Le chiavi saranno consegnate alla R.S.U. che 
ne saranno responsabili. L'uso delle chiavi, che dovrà essere comunque strettamente limitato 
alle esigen,e connesse alla funzione, sarà debitamente documentato da parte della R.S.U. 
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d. Per ogni altra esigenza che necessiti di uno spazio più ampio, saranno messe a disposizione le 
sale per riunioni che coinvolgano tutto il personale docente e T.A. 

Art. 4 Prestazioni indispensabili in caso di sciopero 

1. Considerato che, in analogia con quanto previsto espressamente per il comparto Scuola, l'Alta 
formazione non costituisce di per sé servizio pubblico essenziale, le parti convengono, ai sensi dell'art 
2 comma 2, lett. d. L. n. 146/1990 e della pre-intesa sui servizi minimi essenziali sottoscritta tra 
I' ARAN e le OO.SS. il 2 dicembre 2000 di definire servizi pubblici essenziali lo svolgimento di attività 
dirette e strumentali riguardanti: 

a. Effettuazione degli esami; 
b. Pagamento degli stipendi e di tutte le indennità aventi funzione di sostentamento, quando lo sciopero 

cada nell'ultimo giorno utile per effettuare tali adempimenti. 

2. Nel primo caso il nominativo dell'assistente e di due operatori, vengono individuati dal Direttore 
Amministrativo o, in sua assenza, dal Direttore di Ragioneria, verificando prioritariamente le 
disponibilità e sulla base di un'eventuale rotazione nel caso di più azioni di sciopero in uno stesso anno 
accademico. I lavoratori "precettati" sono avvertiti per iscritto almeno 5 giorni prima dello sciopero e, 
entro il giorno successivo, possono chiedere la sostituzione, sempre che questa sia possibile. Nel 
secondo caso, il nominativo dell'assistente e di un operatore vengono individuati dal Direttore 
Amministrativo o in sua assenza, dal Direttore di Ragioneria, verificando prioritariamente le 
disponibilità e sulla base di un'eventuale turnazione nel caso di più azioni di sciopero in uno stesso 
anno accademico. Le modalità di "precettazione" sono analoghe alle precedenti . 

3. A norma dell'art. 4 dell'allegato di attuazione della legge 146/90 entro 48 ore dall'effettuazione di ogni 
sciopero del comparto, il Direttore pubblica all'albo dell'Istituzione e comunica alle RSU e alle OO.SS. 
i dati relativi all'adesione da parte del personale dell'istituto. 

Art. 5 Servizi minimi in caso di assemblea 

In caso di adesione totale ad un'assemblea sindacale da parte del personale tecnico e ammin istrativo 
in servizio, deve essere garantita la presenza di almeno un operatore alla portineria centralino e un 
operatore per piano, da individuars i secondo le disponibilità del personale e appl icando il criterio di 
rotazione, mediante insindacabile determinazione del Direttore Amm inistrativo o, in sua assenza, del 
Direttore di Ragioneria. 

Art. 6 Diritto di accesso agli atti 
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I membri della R.S.U. e delle OO.SS. hanno il diritto di accesso agli atti dell'Istituzione su tutte le 
materie di cui all'art. 149 del CCNL del 18/01 /2024 ed ai sensi della L. 241/90 e successive 
modificazioni. 

Art. 7 - Attuazione della normativa di sicurezza nei posti di lavoro. 

Il Presidente informa la RSU sul documento di valutazione dei rischi, sui provvedimenti di sua 
competenza assunti e sugli interventi previsti ad opera dell'ente locale competente. Le RSU comunica 
il nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza al suo interno. 

Art. 8 Diritto alla disconnessione 

Viene riconosciuto al personale docente e tecnico amministrativo il diritto alla disconnessione, inteso 
come diritto di non leggere e non rispondere a telefonate, mail, messaggi di ufficio ed il dovere di non 
telefonare, non inviare mail al di fuori delle giornate e degli orari di seguito indicati: dalle ore 19,30 
alle ore 7,30 dal lunedì al sabato, intera giornata di domenica e altri festivi e giorni di chiusura 
dell'istituto. Fatta salva la possibilità dell'Amministrazione di inviare e ricevere oltre gli orari indicati 
per motivi di urgenza. 

Art. 9 Orario di servizio e di lavoro del personale docente a tempo determinato e 
indeterminato 

1. L'orario di lavoro ordinario prevede di regola dodici ore settimanali, con un limite massimo 
di nove ore giornaliere con pausa pranzo obbligatoria dopo sei ore consecutive di lezione. 
Le lezioni si svolgono secondo quanto pianificato nella programmazione accademica. 

2. Eventuali richieste di modifica, salvo motivi di urgenza, dell'orario devono essere presentate 
con almeno sette giorni di anticipo. 

3. I dipendenti sono tenuti a rispettare l'orario di lavoro e a registrare con puntualità la propria 
presenza mediante l'apposito badge. Qualora il docente si trattenga in istituto oltre l'orario 
previsto nel suo monte ore gli sarà conteggiato, ai fini del servizio, il solo orario dichiarato 
nel monte ore, se non preventivamente autorizzato dalla direzione. In caso di esigenza che 
si palesa nel giorno stesso il docente richiede l'autorizzazione attraverso comunicazione via 
email. 

4. Nell'ambito dell'orario di servizio il docente è tenuto a tenere aggiornato il registro delle 
presenze degli studenti, con l'obbligo di renderlo disponib ile ali' Amministrazione in 
qualsiasi momento. 

5. Eventuali ingressi in ritardo sul monte ore programmato superiori a minuti 60 devono essere 
immediatamente comunicati e il relativo recupero orario deve essere autorizzato dalla 
Direzione. Sotto i 60 minuti il ritardo viene recuperato entro la stessa giornata. 

6. Le ferie e le festività soppresse sono fruite nei periodi di sospensione delle attività didattiche. 

7. In caso dì mancata ~entic; dipendente ~ ll'Uff~ pag. 
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Personale apposita comunicazione sulla quale dichiari l'orario di ingresso e/o di uscita. 
8. In caso di smarrimento o furto del badge ovvero in caso di deterioramento, il dipendente è 

tenuto a richiedere per iscritto e nel minor tempo possibile il rilascio di un nuovo badge. 
9. È dovere del dipendente custodire con cura e diligenza il proprio badge. Ogni anomalia 

tecnica del badge deve essere tempestivamente comunicata per iscritto all'Amministrazione. 
1 O. L'Ufficio personale fornisce a richiesta un reportdel profilo orario di ciascun dipendente. 

Art. 10 Orario di servizio e di lavoro del personale tecnico amministrativo a tempo 
determinato e indeterminato 

1. Ciascun dipendente è tenuto a rispettare l'orario di lavoro, adempiere correttamente alle formalità 
previste per la rilevazione delle presenze e a non assentarsi dal luogo di lavoro senza autorizzazione 
del Direttore o in sua assenza del vice-Direttore, Direttore Amm.vo o Direttore di Ragioneria,o, in 
assenza, dal funzionario più alto in grado. 

2. li personale tecnico-amministrativo in servizio presso il Conservatorio di musica di Napoli è impegnato 
nel perseguimento dei fini istituzionali dell 'istituto e orienta la propria attività lavorativa all'ottima le 
soddisfacimento delle esigenze dell'utenza. 

3. Agli effetti delle disposizioni di cui a seguire ed in conformità alle vigenti normative si intende per 
orario di lavoro qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, nell'esercizio della sua attività o 
delle sue funzioni . 

4 . l'orario di lavoro ordinario: coincide sostanzialmente con l'orario d'obbligo contrattuale e, pertanto, 
corrisponde al numero di ore lavorative stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro 

5. orario di lavoro straordinario: periodo di tempo nel quale il dipendente è autorizzato a prestare la 
propria attività lavorativa oltre l'orario di lavoro ordinario 

6. il lavoro straordinario è retribuito nei limiti previsti dal Contratto Integrativo d'Istituto 
7. a richiesta del dipendente, il lavoro straordinario può essere convertito in riposo compensativo così 

come previsto dall 'art. 37 del CCNL del 16/02/2005. 
8. L'orario di lavoro degli Accompagnatori al pianoforte e al cembalo, funzionale all'attività di 

supporto all'attività didattica è pari a 36 ore settimanal i ed è ripartito in 24 ore d i 
accompagnamento e 12 ore di preparazione musicale. 

9 . L 'orario di lavoro si articola in orario di servizio, ovvero organizzazione del lavoro disposta dalla 
parte datoriale per assicurare la funzionalità degli uffici pubblici e l'erogazione dei servizi 
all'utenza. 

IO. Nell'ambito dell'orario di servizio la parte datoriale dispone gli orari di apertura al pubblico ovvero 
le fasce orarie di accesso ai servizi da parte dell ' utenza. 

Art. 11 articolazione orario di servizio per il personale docente e TA. 

1. Il Conservatorio di Napoli è aperto dalle ore 7,30 alle ore 18,45 dal lunedì al venerdì e dalle ore 7,30 
alle 15,45 per la giornata del sabato. 

2 . Il Personale docente può articolare l'orario di servizio a partire dalle 8,00 con termine alle ore 18,00 
3 . Il Personale operatore può effettuare il proprio servizio dalle ore 7,30 con termine alle ore 18,45 

4. I funzionfili e gli ] ti amm;:no ~ are il pE arti;ep::3: 
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con termine alle ore 18,00 e della programmazione annuale dell'istituto. 
5. gli accompagnatori al pianoforte e al cembalo possono effettuare il proprio servizio a partire dalle 8,00 

con termine alle ore 18,00 
6. L'articolazione dell'orario di cui ai commi 1,2,3,4,5 decadrà nel corso dell'anno accademico 2025-

2026 non appena la Regione Campania disporrà l'inizio dei lavori di ristrutturazione dell'Istituto 
7. Tenuto conto che i lavori di ristrutturazione sono programmati fino al 2028, con l'inizio dei lavori di 

cui al punto 6 e fino al termine degl i stessi l'orario di apertura del Conservatorio e l'orario di servizio 
del personale docente e T A subirà le seguenti modifiche: 

a) Orario di apertura dell'istituto dalle ore 7,30 alle ore 19,30 dal lunedì al venerdì; 
b) Orario di apertura dell'istituto dalle ore 7,30 alle ore 15,45 nella giornata del sabato per 

docenti, accompagnatori al pianoforte e al cembalo e personale operatore; 
c) Smart emergenziale aggiuntivo nella giornata del sabato a turnazione per gli assistenti 

amministrativi; 
d) Personale docente orario di cinque ore e trenta per giornata di lavoro con orario antimeridiano 

8,00- 13,30 o pomeridiano 13 ,30- 19,00 da lunedì al venerdì e con turno antimeridiano nella 
giornata del sabato dalle 8,00 alle 15,00 

e) Personale operatore dalle ore 7,30 alle ore 19,30 dal lunedì al venerdì e dalle ore 7,30 alle 15 
e 45 nella giornata del sabato 

f) Funzionari e assistenti amministrativi orario distribuito in relazione ai turni dal lunedì al 
venerdì per assicurare il servizio all'utenza e comunque non oltre le h.18,30. 

g) accompagnatori al pianoforte e al cembalo con orario distribuito in relazione ai turni di cui al 
punto b per assicurare il servizio all'utenza. 

7. Gli orari di cui al precedente comma sono suscettibili di ulteriori variazioni in ragione della 
coesistenza con il cantiere edile che svolgerà la ristrutturazione dell'Istituto. 

Art. 12 ore di didattica aggiuntiva del personale docente 

I. Le ore di didattica aggiuntiva sono conferite dalla Direzione nei limiti di quanto previsto dal 
CCNL per coprire l'intera offerta formativa. 

2. In caso di mancato raggiungimento del monte ore così come previsto dal CCNL la direzione 
può conferire ore di didattica aggiuntiva a completamento del monte orario senza erogare alcun 
compenso. 

3. Le ore di didattica aggiuntiva che eccedono il monte ore sono retribuite ai sensi del CCNI 4-4-
2024 

4. Per l'attribuzione delle ore di didattica aggiuntiva la direzione acquisisce la disponibilità dei 
docenti interessati e in caso di più docenti che richiedono la stessa tipologia di ore di didattica 
aggiuntiva opera tenendo conto dell'affinità di SAD, delle competenze artistico professionali 
maturate, di pregresse esperienze di docenza riferite all'attività didattica richiesta. rfì 

Art. 13 Accesso al fondo d'istituto del Personale Docente )\ 1\ ~ ii .·• pag. 6 
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1. Nel collegio dei docenti che precede l'inizio dell'anno accademico il direttore illustra la 
relazione programmatica e le modalità di presentazioni progettuali per l'accesso al fondo 
d'istituto. 

2. Una volta raccolte le proposte giunte nella tempistica indicata dal Collegio Docenti le 
valutazioni di fattibilità delle proposte giunte sono vagliate dal Consiglio Accademico. 

3. A seguito della valutazione del Consiglio Accademico la Direzione provvede a dare seguito ai 
progetti approvati nei limiti delle disponibilità economiche del fondo ministeriale . 

4. Gli incarichi attribuiti e conferiti ai docenti ai sensi del CCNI 4-4-2024 e riconducibili al fondo 
d'istituto sono i seguenti. vicedirezione, coordinatori di dipartimento, collaborazione con la 
direzione, incarichi di produzione e di ricerca. L'elenco completo degli incarichi viene 
dettagliato secondo le esigenze dell'istituto e viene illustrato per ogni singolo a.a. nella parte 
economica del contratto d'istituto. 

Art. 14 Fondi specifici per personale docente e T.A. 

1. I Fondi per la mobilità internazionale, Disabilità e tutto quanto afferisce il conto terzi (progetti 
ministeriali, progetti PNRR, III missione, collaborazione con altri enti pubblici e privati). Elenco 
indicativo e non esplicativo di tutte le categorie alle quali si fa riferimento nel presente articolo. 

Art. 15 Orario di lavoro del personale tecnico amministrativo e riduzione orario di lavoro a 35 ore 

L'orario di lavoro del personale tecnico amministrativo è di: 
• 35 ore settimanali per il personale T.A. che presta servizio con turnazione sia antimeridiana che 

pomeridiana; 

• 36 ore settimanali per il personale T.A. che presta servizio esclusivamente in uno dei due turni, 
antimeridiano o pomeridiano; 

• La riduzione dell'orario a 35 ore settimanali non si applica nei periodi di sospensione 
dell'attività didattica durante i quali è previsto un orario ordinario antimeridiano. 

• Per quanto afferisce alla fruizione del lavoro agile ci si richiama al disciplinare dello stesso 
contenuto nel PIAO. 

Art. 16 Piano di lavoro del personale operatore 

I. A inizio anno accademico il Direttore Amministrativo provvede ad elaborare il piano di 
lavoro del personale operatore per la prevista approvazione del Direttore. 

2. Il piano di lavoro del personale operatore sarà articolato in due turni, antimeridiano e jJ 
pomeridiano, con riposo settimanale, dal lunedì al sabato previa verifica esigenze di 
serv izio e garantendo la presenza di non meno di 8 operatori per ciascun turno. 

3. Il personale operatore potrà pertanto richieder

1
e, alternativamente, ~ ~ ·p,g. 
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dell'orario settimanale di lavoro dal lunedì al venerdì nella fascia oraria 07 .30- 18.45, 
e sabato nella fascia oraria 7 .30 - 15,45: 

• su cinque giorni lavorativi con orario di lavoro di 6 ore con due rientri 
settimanali di n. 3 ore ciascuno ed una pausa di almeno 20 minuti dopo le 
6(sei) ore lavorative; 

• cinque giorni lavorativi con orario di lavoro di n. 7.12 ore e, a richiesta, 
una pausa di almeno 20 minuti : 

4. Nell'articolazione dell'orario di lavoro sono agevolati i titolari dei permessi di cui alla L. 
l 04/92, successivamente potranno essere presi in considerazione le indicazioni da parte del 
medico competente per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti. 

5. Per i dipendenti con figli in età scolare fino ai 18 anni e per i dipendenti che abbiano 
un'età superiore ai 60 anni è possibile, su richiesta, una maggiore flessibilità in entrata 
e in uscita di n. l ora al giorno a rotazione per massimo due persone al giorno; detta 
flessibilità andrà concordata preventivamente con l'amministrazione. Le richieste 
potranno essere valutate senza creare disparità di trattamento né costituire aggravio delle 
condizioni lavorative degli altri dipendenti . 

6. In caso di esigenze di servizio che comportino l'utilizzo del personale a cavallo di più turni 
è fatto obbligo al personale di effettuare un turno lavorativo di riposo. 

7. Ai sensi dei commi 5 e 6 art 11 del presente contratto l'articolazione dell'orario 
settimanale del personale operatore cambierà come segue: dal lunedì al sabato nella 
fascia oraria 07.30- 19,30. 

8. Con il cambio orario di cui al comma 7 restano invariati i commi 4 -5-e 6 del presente 
articolo. 

Art. 17 articolazione orario di lavoro del personale T.A. appartenente alle aree 
Assistenti ( ex area Il) e Funzionari ( ex area III) 

Il personale appartenente alle aree Assistenti e Funzionari può richiedere l'articolazione dell'orario 
settimanale di lavoro dal lunedì al venerdì nella fascia oraria h. 08.00- h 18.00 con eventuale pausa 
pranzo dopo le 6 (se i) ore lavorative di almeno 20 minuti. 

I. Nel richiedere l'articolazione del proprio orario settimanale di lavoro il personale dovrà 
inserire almeno sei ore di lavoro continuativo per ogni giorno. 

2. La fascia oraria sarà suscettibile di cambiamento non appena ricorreranno le cond izioni di 
cui al comma 5 art 11 del presente contratto 

3. Per gli accompagnatori al pianoforte e al cembalo l'articolazione dell'orario settimanale sarà 
strutturata dalla direzione del conservatorio tenuto conto di quanto riportato ai commi 4, 5 
e 6 del presente contratto e in relazione alle esigenze didattiche dell ' Istituzione. 

4. Gli accompagnatori al pianofo1te e al clavicembalo qualora prestino lavoro straord inario cj 
possono ricevere riposo compensativo nelle giornate in cui è sospesa l'att' à didattica. 
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Art. 18 Orario del personale EQ 

1. Il personale inquadrato nella categoria EQ assicura la propria presenza in servizio e 
organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della 
struttura, all'espletamento dell'incarico affidatogli e ai programmi da realizzare. 

2. Il personale appartenente all'area EQ può articolare il proprio orario di servizio 
all'interno della fascia oraria di cui all'articolo precedente, garantendo una presenza in 
servizio di almeno metà della giornata lavorativa. L'orario di lavoro medio è di 36 ore 
settimanali da calcolarsi su base trimestrale. 

Art. 19 Conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare del personale T.A. 

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi come 
previsto dal CCNL del 18/01/2024: 

a) al personale operatore è consentita una flessibilità in entrata di nr. 30 minuti rispetto al 
proprio orario di lavoro; 

b) al personale appartenente all'area Assistente e Funzionario è consentita una flessibilità 
in entrata di nr. l'ora rispetto al proprio orario di lavoro e una flessibilità in uscita al 
massimo di 30 minuti 

2) Nei casi di servizio esterno, sia ordinario che straordinario, regolarmente 
autorizzato, il personale tecnico-amministrativo dovrà timbrare o auto dichiarare 
l'uscita e l'entrata. In particolare il dipendente dovrà: 

a) timbrare se è previsto il rientro in sede; 
b) autodichiarare l'orario di inizio e fine lavoro svolto se non è possibile effettuare la 

timbratura. 
c) il dipendente che si allontana dalla struttura per la consumazione del pasto 

è tenuto ad effettuare la timbratura in uscita e in ingresso. 
d) In caso di corsi di formazione o aggiornamento espletati fuori sede il dipendente è 

tenuto a presentare l'attestato di frequenza. 

Art. 20 Debiti orari e cambio del giorno di rientro o di riposo 

I. Ove risultino debiti orari il dipendente è tenuto al recupero degli stessi entro 30 giorn i dal 
ricevimento della schermata oraria e/o dall'eventuale sollecito del! ' Amministrazione. 
Eventuali scostamenti orari a debito o a credito possono essere compensati tra loro con 
eventuali ore a credito. 

2. È concessa ai dipendenti la facoltà di richiedere per sopraggiunti motivi personal i e/o 
familiari il cambio del giorno di rientro e/o di riposo dandone tempestiva comunicazione 
all'Amministrazione e, comunque, entro e non oltre le ore 08.30 della giornata. o m 

/ ~ 
pag. 9 14 çt, &Q .. 



CONSERVATORIO DI MUSICA 
SAN PIETRO A MAJELLA 
via San Pietro a Majella 35 - 80138 Napoli 
tel.0815449255 fax 081297778 c.fisc.80017700636 

Art. 21 Lavoro straordinario del personale T.A. 

1. A inizio anno accademico l'Amministrazione acquisisce dal personale tecnico-
amministrativo appartenente alle aree Funzionari, Assistenti ed Operatori, la 
disponibilità o indisponibilità all'effettuazione di attività aggiuntiva e al servizio 
straordinario redigendo, all'esito della procedura, apposite liste di disponibilità. 

2. La dichiarazione di assenso per lo straordinario è impegnativa per il personale tecnico 
amministrativo: in caso di rifiuto reiterato per un numero massimo di tre volte 
consecutive il dipendente viene collocato in coda alla lista per l'anno in corso. 

3. In particolare, per quel che concerne le attività di lavoro straordinario, il personale 
operatore sarà utilizzato attingendo dalla lista di disponibilità con il criterio della 
rotazione, ad eccezione di casi in cui vi sia necessità di competenze e/o attitudini 
particolari e/o richieste specifiche. 

4. Rimane impregiudicata la facoltà per l'Amministrazione, in caso di necessità ed 
urgenza, di procedere con specifiche disposizioni di servizio. 

5. Le ore di lavoro straordinario di norma a continuazione del lavoro ordinario possono 
essere richieste dal Direttore ( o dal Vicedirettore in sua assenza) o dal Direttore 
Amministrativo ovvero, in sua assenza, dal Direttore di Ragioneria. 

6. Tutte le richieste dovranno essere autorizzate esclusivamente dal Direttore ( o dal 
Vicedirettore in sua assenza). 

7. Al personale appartenente all'Area I che per improvvise esigenze di servizio -
connesse alla chiusura dell'Istituto - si trattiene oltre l'orario d'obbligo, le prestazioni 
aggiuntive espletate vengono riconosciute automaticamente a titolo di straordinario ed 
autorizzate successivamente dal Direttore. 

8. II personale appartenente all'Area [I e III che per improvvise esigenze dt servizio -
ultimazione pratiche, scadenze, ricevimento utenti, ecc. - si trattiene oltre l'orario 
d'obbligo può richiedere entro i cinque giorni lavorativi successivi il riconoscimento di 
tali ore a titolo di lavoro straordinario. 

9. Il servizio eventualmente prestalo in eccesso, se non autorizzato, si considera utile ai 
soli fini del computo di recuperi di debiti orari cumulati. 

I O. in caso di esaurimento del monte ore di straordinario individuale possono essere 
richieste prestazioni di lavoro straordinario previa accettazione del dipendente. 

11. Le ore di lavoro straordinario espletate saranno fruite a titolo di riposo compensativo, 
anche per un'intera giornata lavorativa, compatibilmente con le esigenze di servizio ed 
entro l'anno di riferimento. 

Art. 22 Recupero orario 

1. Il ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comporta l'obbligo del recupero entro t'ultimo giorno 
del mese successivo alla notifica della schermata oraria e del suo allegato. 

2. In caso di malattia prolungata oltre i quindici giorni, il recupero dovuto può essere assolto entro il 
mese successivo alla ripresa di servizio. 

3. In caso di mancato recupero attribuibile ad inadempienza del dipendente, previa formale 
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comunicazione al lavoratore, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cosi come 
previsto dalla normativa vigente. 

4. Possono essere concessi a richiesta del dipendente e previa autorizzazione del Direttore o, in 
assenza, del Direttore amministrativo ovvero dal funzionario più alto in grado presente al momento, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi brevi orari di durata non superiore alla metà 
della giornata lavorativa. 

5. I permessi che superano tale limite, ovvero la metà giornata lavorativa, essendo considerati assenza 
a tutti gli effetti, dovranno essere giustificati con gli strumenti previsti dalla normativa vigente in 
materia. 

6. Al fine di non arrecare danno ai lavoratori, le istanze di permesso breve vanno prontamente 
visionate ed eventualmente autorizzate; la mancata autorizzazione va motivata ed 
immediatamente comunicata all'interessato. 

7. I permessi brevi vanno sempre recuperati, anche in caso di assenza del dipendente coincidente 
con il giorno previsto per il recupero. 

8. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore annue. 
9. Il recupero dei permessi brevi deve avvenire entro il mese successivo dalla notifica della schermata 

oraria e/o a decurtazione di eventuali crediti orari. 

Art. 23 Assenze e ferie del personale docente e TA 

1. Le comunicazioni di assenza presentate a vario titolo dal personale docente e tecnico 
amministrativo vanno indirizzate al Direttore e all'Ufficio Personale non oltre le ore l 0,00 della 
giornata di assenza, salvo casi eccezionali. 

2. In caso di malattia il dipendente dovrà contestualmente comunicare l'indirizzo dove poter 
ricevere la visita fiscale. 

3. Le ferie vanno sempre richieste preventivamente, ad eccezione di quanto disposto all'ultimo 
capoverso del presente articolo. 

4. Tutte le istanze sono autorizzate e concesse dal Direttore o in sua assenza dal Vicedirettore. 
5. L'esito di cui al comma 4 va formalmente comunicato al dipendente. 
6. Le ferie per il personale docente dovranno essere programmate prevalentemente durante il 

periodo di sospensione dell'attività didattica. Al personale T.A. che ne abbia fatto richiesta dovrà 
essere comunque assicurato il godimento di almeno tre settimane nel periodo tra il 1 °luglio -
15 settembre. 

7. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale tecnico - amministrativo può richiedere 
nel periodo invernale e delle festività natalizie e pasquali fino a I O giorni di ferie. 

8. Non saranno concessi lunghi periodi di ferie che comportino l'assenza contemporanea del 
Direttore. amministrativo e del Direttore di Ragioneria, di assistenti presenti nello stesso ufficio 
e più di n. 4 operatori. 

9. Relativamente al periodo estivo, entro il 25 giugno di ogni anno il personale TA manifesta la 
richiesta di ferie secondo quanto previsto dagli artt. 9 e 13 del CCNL del 16/02/2005. 

10. Il Direttore a~ ativo ~iani e lo ~i:oG ~::: :: 
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Direttore provvede all'autorizzazione delle ferie richieste assicurando comunque la realizzazione 
delle attività didattiche e artistiche programmate nei mesi estivi. 

11. In deroga a quanto previsto all'art. 9 co. 8 del CCNL del 16/02/2005, le ferie non godute potranno 
essere usufruite entro e non oltre il giorno 30 del mese di giugno dell'anno accademico 
successivo. 

12. Il dipendente che abbia già usufruito dei permessi retribuiti può richiedere, solo in casi eccezionali 
e per motivi di urgenza, fino a due giorni al mese di ferie motivati da comunicare entro le ore 8.30 
della giornata. 

Art. 24 Timbratura del personale TA 

I. La mancata timbratura dovuta ad un'assenza dal servizio compresa tra quelle consentite dalla 
vigente normativa deve essere giustificata mediante apposita istanza da indirizzare al Direttore. 

2. In caso di mancata timbratura per dimenticanza il dipendente dovrà far pervenire all'Ufficio 
Personale apposita giustificazione sulla quale dichiari l'orario di ingresso e/o di uscita. 

3. In caso di smarrimento· o furto del badge ovvero in caso di deterioramento, il dipendente è 
tenuto a richiedere per iscritto e nel minor tempo possibile il rilascio di un nuovo badge. 

4. È dovere del dipendente custodire con cura e diligenza il proprio badge; ripetuti 
smarrimenti e/o deterioramenti della tessera potrebbero determinare le conseguenze già 
previste dal CCNL vigente. 

5. Ogni anomalia tecnica del badge deve essere tempestivamente comunicata per iscritto 
ali' Amministrazione 

Art 25 Quadro riepilogativo del dipendente 

1. L'Ufficio personale fornisce entro la prima decade del mese successivo un quadro 
riepi logativo del profilo orario di ciascun dipendente, contenente: 

- Orario di lavoro giornaliero ordinario, effettuato 
- Orario di lavoro straordinario, distinguendo se diurno, notturno o festivo 
- Crediti/Debiti orari 
- Malattie a vario titolo 
- Assenze a vario titolo 
- Permessi brevi usufruiti con saldo 
- Ferie usufruite e da usufruire (saldo) 
- Festività soppresse usufruite e da usufruire (saldo) 
- Permessi retribuiti (indicare le ore e i giorni usufruiti) 
- Ore per permesso di studio con saldo. 

2. Le schermate e gli allegati dovranno riportare la firma e la data di chi li ha elaborati e 
controfirmati dal Direttore amministrativo attestante la regolarità degli stessi. 

3. I decreti del Direttore, laddove previsti, vanno notificati tempestivamente all 'interessato. M p,g.,, 
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Art 26 Formazione del personale docente e non docente, diritto allo studio 

I. Le parti riconoscono nell'attività di formazione uno strumento essenziale di 
aggiornamento e adeguamento delle professionalità interne alla struttura incentivandone e 
sostenendone il pieno utilizzo. 

2. Al personale sono assicurati, nei modi e nei tempi stabiliti dalla normativa vigente in materia, 
permessi per l'aggiornamento e per il diritto allo studio. 

3. L'Amministrazione individua, secondo i criteri disciplinati dagli art. 3 del D.P.R. n. 395/88 e 9 
del D.P.R. n. 319/90, le unità di personale cui attribuire, se richiesti, i permessi per il diritto allo 
studio. 

4. Il personale può richiedere permessi di studio per la partecipazione e frequenza a corsi 
effettuati presso Università, Istituzioni AFAM, scuole statali, pareggiate o legalmente 
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali 
riconosciuti dall'ordinamento pubblico, nonché per sostenere i relativi esami. 

5. Il personale può inoltre richiedere permessi di studio per la frequenza a corsi di durata minima 
di un anno per il conseguimento di particolari attestati o corsi finalizzati al rilascio di titoli da 
parte di omologhe istituzioni appartenenti all'Unione Europea. 

6. La domanda per usufruire dei permessi di studio nel limite di n. 150 ore annue va presentata al 
Direttore per l'anno accademico di riferimento entro il 15 novembre. Il Direttore attesta 
formalmente la regolarità dell'istanza e degli atti, motivando l'eventuale diniego. 

Art 28 Norme finali 

1. Tutti gli accordi stipulati in precedenza sulle materie oggetto della presente contrattazione e/o 
con essa incompatibili sono da considerarsi non più in vigore dalla data di sottoscrizione del 
presente contratto. 

2. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto si rinvia alla disciplina primaria 
costituita. 

3. Le parti concordano che in caso di esigenza che si dovesse palesare nel corso della durata del presente 
contratto, possono richiedere incontri per modifiche e integrazioni. 
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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.A. 2025/2026 
(PARTE ECONOMICA) 

L'anno 2025, il giorno 2 Dicembre alle ore 13,30, presso il Conservatorio di Musica "San Pietro a Majella" in 
Napoli, nella Sala Professori in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione di alta cultura., 
relativamente.alle materie di cui alla Sezione AFAM Titolo I art. 149 del CCNL 18/0 I/2024 - ISTRUZIONE E 
RlCERCA; 

TRA 

la delegazione di parte pubblica nominata dal CDA con delibera n 16 del 21 -10-2025 e costituita dal Direttore M. 
Gaetano Panariello e dal Presidente dott.ssa Carla Ciccarelli per le materie di cui alla Sezione AFAM Titolo I art. I 49 del 
CCNL 18/01/2024 - ISTRUZIONE E RICERCA, salvo quanto previsto dalla D.L.G.S. 150/2009 e SS.MM.II. in 
materia di organizzazione del lavoro; 

e 

la RSU e le OOSS territoriali firmatarie del CCNL 18/01/24 

CRITERI GENERALI PER LA COSTITUZIONE, RIPARTIZIONE E UTILIZZAZIONE DEL 
FONDO D'ISTITUTO. 

Art. 1 - Costituzione e ripartizione del fondo ministeriale per il miglioramento dell'offerta formativa 

1. Il fondo è costituito, per l'anno accademico 2025/2026 secondo quanto previsto dall'art.4 del CCNI 
del 04/04/2024 ed è pari, presumibilmente, all'assegnazione 2025 OD 9964 de l 06/08/2025, ossia 
euro 217.589,00 Ad esse saranno sommate le eventuali economie dell'anno finanziario 2025, che 
saranno poi ricontrattate dopo i pagamenti a cedolino del fondo d ' istituto 2024-2025 . 

2. Per assicurare un'equa ripartizione delle risorse, si conviene che la quota da assegnare al personale 
docente sia pari al 70% (= ¤ 152.312,30) del l'im porto della parte stabile del fondo d'istituto e che la 
quota da assegnare al personale tecnico ed amministrativo sia pari al 30% (= ¤ 65 .276,70) dello stesso. 

3. Relativamente alla quota parte destinata al personale TA si conviene di ripartire il 55% in favore degli 
Operatori ed il 45% in favore del personale Assistente e Funzionario. 

4. Nell'assegnazione finanziaria del personale docente pari ad¤ 152.312,30. sono contemplati gl i 
incari chi di cui all'articolo 8 comma 2 per¤ 33.000,00 mentre la parte restante di ¤ 119.312,30 è 
destinata alle attività artistiche, e a quelle di ricerca e produzione. 

5. Gli incarichi saranno conferiti al personale docente ed al personale TA rispettivamente dal Direttore 
e dal Direttore Amministrativo . 

. del persona e 4 
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Per l'affidamento e le modalità di attribuzione degli incarichi al personale docente si fa riferimento 
al regolamento approvato dal CA e dalla delibera CDA in data 07 -O I -2025 come previsto dal CIN 
del 04.04.2024 

1. II Direttore affiderà gli incarichi relativi ali' effettuazione di prestazioni aggiuntive sulla base de l 
predetto regolamento. Nell'affidamento saranno indicati i seguenti punti 

• il tipo di attività e gli impegni conseguenti; 
• il compenso forfetario; 
• le modalità di certificazione dell'attività; 
• i termini e modalità di pagamento. 

2. Per la attività di supporto organizzativo alla direzione ivi incluso il coordinamento dipartimenti, di 
progetti di ricerca e di produzione artistica, per le attività di rilevanza esterna connessa con il 
funzionamento dell'istituzione sono previste i seguenti compensi : 

o Supporto alla Direzione (vicedirezione): ¤ 8.000,00 
o Per ogni attività un compenso minimo di¤ 500,00 (cinquecento/00): 

a. Referente per l'attività di coordinamento, monitoraggio e supporto delle iniziative relative 
all'integrazione de i disabili - D.M. 752 (retribuito ai sensi dell'art 11 del presente contratto)¤ 
4500,00 

b. Referente Erasmus ¤ 4.000,00 (retribuito dal fondo mobilità) 

c. Coordinatore orario ed aule¤ 1000,00 

d. Gestione contenuti interattivi del sito web istituzionale¤ 1000,00 

e. Riordino pian i di studio, riassetto grigl ie formative di I e II livello, coordinamento generale¤ 
1000,00 

f. Coordinatore sale per esami ed aule¤ I 000,00 

g. Visite gu idate¤ I 000,00 

h. Organizzazione dei concerti e stampa materiale informativo¤ 1000,00 

i. Organizzazione e coordinamento de lla rassegna "Gallerie D'Ital ia"¤ 1000,00 
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j. Attività di coordinamento e tutoraggio per la Terza Missione¤ 1000,00 

k. Archivista parti orchestrali - Coordinatore dell'orchestra¤ I 000,00 

I. Attività di sportello informativo e di coordinamento con le Istituzioni di provenienza degli 
studenti cinesi ed extracomunitari - Referente per didattica per studenti cinesi e extracomunitari 
¤ 1000,00 

m. 1 O coordinatori di dipartimento¤ 500 cadauno 

3. In relazione agli incarichi ai docenti per le attività orchestrali: i settori artistico- disciplinari raccolgono la 
disponibilità dei docenti e ne dispongono l'avvicendamento qualora vi siano più richieste per il medesimo 
incarico; 

4.La remunerazione dei docenti impegnati in orchestra è stabilita in¤ 35,00 lordi per ogni ora di prova e di 
esecuzione per un massimo di 16 ore (le ore possono essere aumentate qualora il Direttore ne ravvisi 
l'esigenza). 

5.Per eventuali repliche di produzione correlata riferita alla sola esecuzione saranno assegnate 4 ore. 

6.Per il docente impegnato nella direzione o in ruoli solistici con orchestra¤ 40,00 lordi per ogni ora di prova 
e di esecuzione. 

7 .Per il docente impegnato in attività di supporto artistico alle attività didattiche ( es accompagnamento 
pianistico per cantanti strumentisti direttori ecc.) l'impegno orario sarà commisurato all'esigenza didattico-
artistica e retribuito con 35 euro orari. 

8.f progetti di ricerca e produzione presentati dai docenti, che riceveranno la relativa approvazione, saranno 
finanziati forfettariamente con¤ 560,00 lordi per singola unità che partecipa al progetto. 

9.11 Conservatorio partecipa al progetto PNRR interuniversitario denominato Proben che ha quale capofila 
l'Università Federico Il e che non prevede erogazione di compensi interni per tutto il personale afferente al 
consorzio. Pertanto i soggetti impegnati nella realizzazione di questo progetto sia afferenti al personale 
Docente, sia T.A. prestano la loro opera a titolo gratuito. 

10. Il Conservatorio partecipa inoltre al progetto PNRR denominato Performing per la cui partecipazione sono 
previsti compensi a personale interno. Il progetto ha quale data di fine il 31 marzo 2026. Ai sensi della relativa 
delibera del CDA in cui sono previsti compensi per il personale docente e T.A. nel limite di¤ 55 .000,00 le 
figure da individuare per la realizzazione del progetto, per quanto attiene al personale docente, afferiscono 
all'area compositiva sia della musica di tradizione sia per la musica prodotta con le nuove tecnologie in 
coerenza con il tipo di progetto a carattere nazionale che prevede un'attività di tutoraggio alla composizione di 
un'opera musicale da parte degli studenti. Pertanto la parte docente è composta da: ~ . 
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a. Un responsabile scientifico di progetto; 

b. Due docenti di composizione; 

c. Un docente del dipartimento di nuove tecnologie; 

d. Un docente responsabile della comunicazione. e. eventuali docenti coinvolti 
nell'esecuzione dell'opera musicale composta dagli studenti 

Per quanto attiene al personale tecnico amministrativo le figure di progetto coinvolte sono le 
seguenti: 

a. Due responsabili di pianificazione strategica ed attuazione organizzativa del progetto; 

b. Un funzionario con assistenza di pianificazione strategica ed attuazione organizzativa del 
progetto; 

c. Un funzionario con assistenza all'attività di rendicontazione 

d. Un funzionario con assistenza alle attività di logistica 

e. Un funzionario addetto alla raccolta della documentazione e reportistica di progetto 

f. Un assistente amministrativo 

Per il personale amministrativo è previsto per questo progetto anche il cumulo di più 
incarichi. 

11. Per la realizzazione del Progetto MUR "Orientamento Attivo nella transizione scuola università" 
vengono di volta in volta impegnati docenti in attività seminariali presso il Conservatorio o presso gli 
istituti scolastici coinvolti Le figure che stabilmente si occupano della realizzazione complessiva del 
progetto sono le seguenti: 

a. Referente del programma: I (docente) 

b. Progettazione e realizzazione grafica materiale informativo cartaceo e digitale (1 docente) 

c. Referente del corscv., 2 ( assistenti tecnico amministrativi) 
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d. Resp. progettazione/ Resp. per la realizzazione/ Resp. promozione e divulgazione: 3 (docenti) 

e. Personale amministrativo -contabile, gestione contratti - Dir. Amministrativo/Dir. di ragioneria 

12. Sono escluse dai compensi di cui ai commi 2-13, le manifestazioni artistiche che si realizzano a 
conclusione di un "laboratorio" o che vengono svolte ali' interno del monte orario o che siano 
strettamente legate alla attività di Docenza (manifestazioni di fine corso, saggi, etc.). 

13 . Le ore di didattica aggiuntiva, a carico del Bilancio dell'Istituzione, saranno retribuite con¤ 
55,00 lordi ad ora come previsto dal CIN AF AM vigente. 

14.Il fondo appostato dall'amministrazione per compensare tali attività è previsto in¤ 200.000,00 
cosi come indicato nella relazione programmatica della direzione a.a. 2025-2026. 

Art. 3 ATTIVITÀ IN MATERIA DI DISABILITÀ E DSA 

1. L'attività di coordinamento, monitoraggio e supporto di tutte le iniziative concernenti l'integrazione 
dei disabili, svolta da un docente individuato dal Direttore ai sensi dell'art. 1 della legge 17 /1999 e 
adeguatamente formato, è retribuita utilizzando quota parte delle risorse dedicate di cui all'art. 1 
comma 742 della Legge 145/18, all'art. 1 comma 282 della Legge 160/19, all'art. 1 comma 542 della 
Legge 178/20, all'art. 1 comma 584 della Legge 197/22, prevedendo un compenso non inferiore a 
euro 1.500 e non superiore a euro 3.000 per Istituzioni con meno di 500 studenti, non superiore a euro 
4.500 per Istituzioni con meno di 1.500 studenti e non superiore a euro 6.000 per Istituzioni con 1.500 
o più studenti. A tale compenso si applica il comma 5 dell'articolo 5 del CCNI 04.04.2024. 2. Gli 
stanziamenti di cui al presente articolo confluiscono nelle risorse di cui all'art. 72, c. 3, del CCL 16 
febbraio 2005, non sono assoggettati al limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del decreto 
legislativo n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d'istituto tra 
docenti e personale tecnico-amministrativo definita in sede di contrattazione integrativa di istituto. 

Art. 4-Attività aggiuntive del personale T.A. 

1. Sono considerate attività aggiuntive, da retribuirsi con il Fondo d'Istituto, le prestazioni di lavoro 
effettuate dal personale amministrativo e tecnico richiedenti maggior impegno professionale e 
responsabilità finalizzate al supporto e alla realizzazione delle attività istituzionali, ad una maggiore 
efficienza del servizio e ad una migliore fruibilità dello stesso da parte dell'utenza, e comportano 
l'assunzione di responsabilità ulteriori. 
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2. Le tipologie per i profili di AREA Assistenti ( ex area II) e Funzionari ( ex area III) sono i seguenti: 
a. Supporto alla Direzione per adempimenti connessi al PIAO; 

b. Supporto didattico programma Erasmus+Plus e gestioni studenti stranieri; 

c. Collaborazione con la Direzione per la predisposizione di bandi e avvisi; 

d. Attività di segretariato per gli organi del Conservatorio; 

e. Supporto amministrativo all'organizzazione e realizzazione delle attività di produzione correlata; 
f. Supporto alla Direzione di Ragioneria per gestione inventario beni mobili; 

g. Supporto alla Direzione Amministrativa per adempimenti connessi alla trasparenza; 

h. Consegna e tenuta registro pergamene; 

i: Collaborazione a progetti di ricerca; 

j. Collaborazione con la Direzione e Direzione Amministrativa per gestione ed inserimento dati sul 
sito web; 

k. Collaborazione con la Direzione Amministrativa per gestione patrimonio immobiliare; 

1. Collaborazione con la Direzione e Direzione Amministrativa per gestione accesso agli atti; 

m. Collaborazione con la Direzione per gestione concorsi docenti e T.A. 

n. Supporto orientamento 2026. 

o. Supporto contabile Erasmus 

p. Supporto al Direttore di Ragioneria per problematiche di natura fiscale e previdenziale 

q. Supporto all'attività del nucleo di valutazione 

r. Supporto progetti PNRR 
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a. Supporto e gestione prestito strumenti; 

b. Servizio di portineria e centralino; 

c. Attività di supporto agli uffici; 

d. Supporto biblioteca; 

e. Collaborazione per l'organizzazione di eventi; 

f. Incremento di aree di sorveglianza e pulizia per eventuali assenze di colleghi; 

g. Supporto alla gestione del magazzino; 

h. Servizi esterni; 

i. Supporto per visite guidate. 

j. Piccola manutenzione 

Ad ogni operatore potranno essere conferiti un massimo di tre (3) incarichi e ciascuno con importo 
minimo di¤ 1000,00 (¤ mille/00) e massimo di¤ 1500,00 (¤ millecinquecento/00) 

4. Il Direttore Amministrativo secondo quanto previsto dal comma 2 dell'art. 36 C.C.N.L - A.F.A.M. 
del 16.02.2005 e CCNL 18.01.2024 e CCNI del 04/04/2024, predispone il piano delle attività per il 
miglioramento dell'efficienza e della funzionalità dei servizi e per l'attuazione del Progetto relativo 
all'Organizzazione delle Attività Formative, di Ricerca e di Produzione Artistica. 

5. L'assegnazione degli incarichi è effettuata dal Direttore su proposta del Direttore Amministrativo 
a mezzo provvedimenti indicanti: 

a. le attività aggiuntive così come previste nei commi 2 e 3 del presente articolo che il dipendente 
deve svolgere per tutto l'anno accademico; 

b. il relativo compenso. 

6. Ai sensi dell'art 11 del CCNI 04-04-2024 l'importo massimo può essere aumentato del 15%. a 
seguito di monitoraggio. i 
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7. Resta inteso che il pagamento del compenso aggiuntivo è subordinato allo svolgimento di tutte le 
mansioni ordinarie del profilo di appartenenza. 

8. La ripartizione delle attività aggiuntive viene effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

a. competenze documentabili; 

b. attinenza alle mansioni ordinarie espletate; 

c. preferenza espressa dall'interessato. 

9. La liquidazione delle attività aggiuntive terrà conto delle assenze per malattia maturate in ragione 
di un importo giornaliero pari allo 0,05% del totale dell'incarico. 

1 O. Non concorrono al computo delle suddette assenze i giorni di ferie, le festività soppresse, i 
permess ex legge 104/92, i permessi retribuiti, i giorni di ricovero ospedaliero, le assenze per 
infortunio sul lavoro. 

Art. 5 Attività di lavoro straordinario del personale T.A. 

1. Le ore di lavoro straordinario resesi necessarie per lo svolgimento delle attività didattiche e/o di 
produzione artistica, nonché per garantire il puntuale assolvimento delle attività amministrative 
saranno effettuate dal personale resosi disponibile all'inizio dell'anno accademico con opportuni 
criteri di rotazione. 

2. Ciascuna unità di personale tecnico ed amministrativo potrà prestare al massimo n. 150 ore 
eccedenti l'orario di servizio per anno accademico. 

3. Le ore di straordinario verranno liquidate secondo i seguenti importi lordi: 

a. Area terza¤ 20,00; 

b. Area seconda ¤ 18,00; 

c. Area prima¤ 16,00 diurno ¤ 21,00 noi festivo. 

/ 
/ 
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Art 6 ATTIVITÀ PER CONTO TERZI: PERSONALE DOCENTE ET.A. DEFINIZIONE 

1. L'attività straordinaria per conto terzi ricorre a manifestazioni e servizi che il Conservatorio S. 
Pietro a Majella eroga per enti o soggetti esterni all'istituzione per finalità previste dal C.I.N. 

2. Tale attività può essere realizzata sia durante l'orario di apertura del Conservatorio S. Pietro a 
Majella sia in orario festivo e/o serale. 

Art. 7. Modalità di partecipazione e criteri per la retribuzione 

1. L'attività straordinaria per conto terzi può essere resa soltanto al di fuori del proprio monte ore per 
quanto attiene al personale docente, e al di fuori del proprio turno di lavoro per quanto attiene al 
personale T.A. 

2. Per partecipare alle attività per conto terzi tanto il personale docente quanto quello T.A. dovrà 
fornire propria disponibilità per l'effettuazione del servizio. 

3. In caso di disponibilità superiori alla richiesta dell'Istituzione, si terrà conto dell'equa distribuzione 
dei carichi di lavoro e della continuità lavorativa in sede. 

4. II Consiglio di Amministrazione, con propria delibera assegna i fondi da destinare alle attività in 
conto terzi. 

FIRMATO Parte Pubblica 

RSU/CISL- Immacolata Grausok ,f.,~ 
RSU/USB - Anna Maria Cordua ( 

RSU/FLC CGIL- Rosa Montano, ,~,, H ;,.,.e'/ :../ 

Il Direttore 

~J_~riell 
FSUR/CISL-EspositoAniello - - ~ // 11 . ~ '7r n- - La Presidente 

FSUR/CISL - Paduano Eduardo/ ~< 

FLC/CGIL- Dell'Angelo 

Pro~ a c ,ra Ciccarelli c{ic~ <( 
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Dichiarazione congiunta a verbale 

A seguito dell'approvazione del contratto in maniera congiunta la RSU e le 00.55. concordano che 
nelle more dell'intesa il Presidente s'impegni a convocare nel più breve tempo possibile un CDA 
avente oggetto lo stanziamento di un fondo erogato sotto forma di welfare integrativo al personale 
docente e T.A. e di procedere alla stesura del regolamento conto terzi dove sia prevista una specifica 
percentuale economica riservata al personale T.A., come forma di ulteriore sostegno al reddito. 

FIRMATO Parte Pubblica 

RSU/CISL - Immacolata Grauso +-------,,"A-"-,--
Il Direttore 

RSU/USB - Anna Maria Corduas --------
RSU/FLC CGIL- Rosa Montano . 

7
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M0 Gaetan q& 
FSUR/CISL - Esposito Aniello ,A _,.,.. .M' ,, ,, La Presidente 

FSUR/CISL- Paduano Eduardo.,.47\/IVIMC...,... --r= 

FLC/CGIL- Del! ' Angelo M 

Prof.ssa Carla Ciccarelli 
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