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VERBALE N.1

Il giorno 14 Aprile 2025 alle ore 14:00 si insedia la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della
Presidente Prot. 2507 del 07/04/2025, per la selezione in epigrafe per il profilo C) Nutrizionista/Dietista, composta
dai seguenti membri:

Me° Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN) - Componente interno;

Dott.ssa Serena Spigno (Dietista presso la UOSD della neuropsichiatria infantile, Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il) - Componente esterno;

Dott.ssa Maria Rosaria Serra (Dietista presso DAl materno infantile, Azienda Ospedaliera Universitaria Federico
Il) - Componente esterno;

Dott.ssa Marianna lacoviello (Funzionario Area lll) - Segretario verbalizzante.

La riunione odierna si svolge in collegamento telematico tramite piattaforma Google Meet, cosi come di seguito
specificato:

- Me°Carlo Mormile presso la sede del Conservatorio “San Pietro a Majella” di Napoli;

- Dott.ssa Serena Spigno da remoto;

- Dott.ssa Maria Rosaria Serra da remoto;

- Dott.ssa Marianna lacoviello presso la sede del Conservatorio “San Pietro a Majella” di Napoli.

In apertura di seduta ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di
parentela o di affinita fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 —
commi 37 e ss. della Legge 76/2016) con gli altri componenti della stessa Commissione e che non sussistono le
cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.. | componenti della Commissione dichiarano inoltre, ai sensi
dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in
giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

| componenti della Commissione individuano il M° Carlo Mormile quale Presidente di Commissione mentre la
Dott.ssa Marianna lacoviello svolge le funzioni di Segretario verbalizzante come da decreto di nomina.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal Bando (prot. 1348 del 25/02/2025) e nello specifico di quanto
previsto agli artt. 6 e 7 confermando che la selezione avverra mediante valutazione dei titoli rispetto al profilo in
epigrafe dichiarati dai candidati all’atto della domanda di partecipazione, nonché del colloquio. Inoltre, rispetto
alla valutazione dei titoli di accesso, la Commissione prende visione dei diploma di laurea vecchio ordinamento,
lauree specialistiche e magistrali equiparate ai sensi del D.M. 09.07.2009.

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere U'elenco dei candidati partecipanti alla
selezione. La Commissione, dopo aver preso visione dello stesso, dichiara di non avere un rapporto di coniugio o
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di parentela o di affinita fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 -
commi 37 e ss. della Legge 76/2016) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.. |
componenti della Commissione dichiarano inoltre, di non avere con i candidati abituali situazioni di
collaborazione professionale o scientifica, con comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensita,
avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale.

La Commissione stabilisce che durante il colloquio verra valutata la capacita professionale del candidato nella
specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali dichiarate e la pertinenza all’incarico da
svolgere ed agli obiettivi progettuali. La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi del colloquio, terra conto
della chiarezza espositiva e delle risposte, dell’'uso del linguaggio scientifico appropriato e della capacita di
renderlo fruibile ad una platea studentesca, della capacita di gestire in autonomia le attivita ai fini dei risultati di
progetto.

La graduatoria di merito sara formulata sulla base dei punteggi riportati da ciascun candidato nella valutazione
dei titoli e del colloquio e saranno ammessi allo stesso i candidati che riporteranno un punteggio complessivo
nella valutazione dei titoli non inferiore a 35 punti.

La seduta & sciolta alle ore 15:30 e la Commissione unanime decide di aggiornare i lavori al giorno 17.04.2025
alle ore 13.00 e di adottare per la valutazione dei titoli, i criteri previsti nel Bando all’art. 7 profilo C)
Nutrizionista/Dietista. Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere tutta la
documentazione inviata dai candidati alla Commissione.

Il presente verbale ¢ letto ed approvato da tutta la Commissione. Lo stesso & sottoscritto dai presenti presso la
sede del Conservatorio. La sottoscrizione degli altri membri da remoto & sostituita dalle loro dichiarazioni di
adesione (Allegati 1 e 2).

IL PRESIDENTE
Me° Carlo Mormile

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott.ssa Marianna lacoviello





