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Progetto APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE
PSICOFISICO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA - APPbenessere

Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Universita e della ricerca ai sensi del D.D.
n. 1159 del 25 luglio 2023 - Bando PROBEN

Codice Progetto PROBEN 0000005 - CUP “B53C24004310001”

Prot. 0001348 del 25/02/2025 - B) Ricercatore esperto in psicologia/psicoterapia

VERBALE N.1

Il giorno 17 Aprile 2025 alle ore 14:00 si insedia la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della
Presidente Prot. 2509 del 07/04/2025, per la selezione in epigrafe per il profilo B) Ricercatore esperto in
psicologia/psicoterapia, composta dai seguenti membri:

Me° Carlo Mormile (Responsabile Scientifico del progetto PROBEN)- Componente interno.

Dott.ssa Roberta Rosa Rosa (Dirigente Psicologo presso Neuropsichiatria Infantile, Azienda Ospedaliera
Universitaria Federico Il) - Componente esterno;

Dott. Gennaro Catone (Neuropsichiatra infantile e Referente Scientifico progetto PROBEN per UNISOB) -
Componente esterno;

Dott.ssa Marianna lacoviello (Funzionario Area lll) - Segretario verbalizzante.

La riunione odierna si svolge in collegamento telematico tramite piattaforma Google Meet, cosi come di seguito
specificato:

- Me°Carlo Mormile da remoto;

- Dott.ssa Roberta Rosa Rosa da remoto;

- Dott. Gennaro Catone da remoto;

- Dott.ssa Marianna lacoviello in presenza presso la sede del Conservatorio di M usica “San Pietro a Majella”.

In apertura di seduta ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di
parentela o di affinita fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 —
commi 37 e ss. della Legge 76/2016) con gli altri componenti della stessa Commissione e che non sussistono le
cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.. | componenti della Commissione dichiarano inoltre, ai sensi
dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in
giudicato, in reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

| componenti della Commissione individuano il M° Carlo Mormile quale Presidente di Commissione mentre la
Dott.ssa Marianna lacoviello svolge le funzioni di Segretario verbalizzante come da decreto di nomina.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal Bando (prot. 1348 del 25/02/2025) e nello specifico di quanto
previsto agli artt. 6 e 7 confermando che la selezione avverra mediante valutazione dei titoli rispetto al profilo in
epigrafe dichiarati dai candidati all’atto della domanda di partecipazione, nonché del colloquio.

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere Uelenco dei candidati partecipanti alla
selezione. La Commissione, dopo aver preso visione dello stesso, dichiara di non avere un rapporto di coniugio o
di parentela o di affinita fino al IV grado compreso (art. 11 co. 1 D.P.R. 487/1994) o di convivenza di fatto (art. 1 -
commi 37 e ss. della Legge 76/2016) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.. |
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componenti della Commissione dichiarano inoltre, di non avere con i candidati abituali situazioni di
collaborazione professionale o scientifica, con comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensita,
avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale.

Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere tutta la documentazione inviata dai candidati
alla Commissione al fine di procedere con la valutazione dei titoli ed i criteri previsti nel Bando all’art. 7 per il
profilo di riferimento. La graduatoria di merito sara formulata sulla base dei punteggi riportati da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e del colloquio e saranno ammessi allo stesso i candidati che riporteranno
un punteggio complessivo nella valutazione dei titoli non inferiore a 35 punti. Atal proposito risultano esclusi dalla
procedura i seguenti candidati che hanno presentato UAllegato 1 — Autocertificazione dei titoli di studio e dei
titoli culturali e professionali in maniera non conforme rispetto a quanto previsto all’Art. 5 comma 3 lettera h)
del Bando.

Codice candidatura
PANSHBXGFT
Z837BQW3ED
ZDBCADE5SUS

THU6VD8RWV
3ZUQ7RHS8UE

La Commissione attribuisce i punteggi in dettaglio come da Allegato 1 che e parte integrante del presente verbale,
e stabilisce che sono ammessi al colloquio i seguenti candidati:

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli
3WMGN74B2C 49
QUGEPDKCYM 50,5
WPUAQY78NW 52
VTQFY8HTY5 46
BDQQYZT635 67,5
CKRENT6CGS 62,5
C6UYEK955F 58
94S6BN64R3 43,5
Z64TZHQ5ZR 53,5
4FPHFMKA4SE 50

| candidati che hanno riportato un punteggio inferiore a 35 punti e quindi non accedono al colloquio sono:

Codice candidatura Punteggio valutazione per titoli
YNQAXAZRXT 29,5
1A3QBKMN5C 28,5

La Commissione stabilisce che il colloquio orale sara il 2 Maggio 2025 alle ore 8.30 presso la sede del
Conservatorio “San Pietro a Majella” e durante lo stesso verra valutata la capacita professionale del candidato
nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali dichiarate e la pertinenza all’incarico da
svolgere ed agli obiettivi progettuali. La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, approfondira il possesso
delle competenze specifiche nell’ambito della ricerca, l'uso del linguaggio scientifico appropriato, e la capacita
di gestire in autonomia le attivita ai fini dei risultati di progetto.
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Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al’Amministrazione per
consentirne la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’Albo ufficiale on line del Conservatorio “San Pietro

a Majella” di Napoli.
La seduta ¢ sciolta alle ore 18.00.

Il presente verbale ¢ letto ed approvato da tutta la Commissione. Lo stesso & sottoscritto solo dal Presidente e la
sottoscrizione degli altri membri € sostituita dalle loro dichiarazioni di adesione (Allegati 2, 3, 4).

IL PRESIDENTE
Me°Carlo Mormile

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/1993.



