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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA STIPULA DI N. 5
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA PER ESPERTI ESTERNI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DA ESEGUIRSI NELLAMBITO DEL PROGETTO
PROBEN_0000005 DAL TITOLO “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA -
APPbenessere - CUP “B53C24004310001”

Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Universita e della ricerca ai sensi del D.D. n. 1159 del 25 luglio
2023

LA PRESIDENTE

VISTAla Legge 21 Dicembre 1999, n. 508 e s.m.i., “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia
nazionale di danza, dell'’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 e s.m.i., “Regolamento recante criteri per 'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della L. 21 dicembre 1999,
n. 508”;

VISTO lart. 30 dello Statuto del Conservatorio di Musica San Pietro a Majella di Napoli, approvato dal
C.d.A. nella seduta del 7/7/2005 con Delibera n. 65;

VISTO l'art. 9 del Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilita del Conservatorio di Musica
“San Pietro a Majella” di Napoli approvato con Delibera n.113 del Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 15/12/2004;

VISTA la Legge 07 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i., “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e s.m.i., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 e s.m.i., “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE”, noncheé il Regolamento UE n. 679/2016, “Regolamento del Parlamento Europeo e
del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)”;
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VISTO il D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198, “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna a norma della
Legge 28 Novembre 2005, n. 246”;

VISTOIilD.D. MURn. 1159 del 25/07/2023 “Bando PROBEN - Avviso per la concessione di finanziamenti
destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed
emotivo della popolazione studentesca”;

VISTA la Comunicazione Ufficiale 18/07/2024 - Registro Ufficiale(1).0014317 con cui si decreta che il
progetto PROBEN_0000005 - APPbenessere coordinato dall’Universita degli Studi di Napoli Federico Il
e stato finanziato nell’Tambito del D.D MUR n. 1159 del 25/07/2023;

VISTO 'Accordo di Collaborazione (ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. e
art. 4, comma 5, lett. a) dell’Avviso) stipulato per la realizzazione del progetto PROBEN_0000005 CUP
MASTER “E53C24001450001";

VISTO che il Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di Napoli & partner (componente) del
progetto APPbenessere (PROBEN_0000005), insieme all’Universita degli Studi Federico Il (capofila), I’
Istituto di Istruzione Universitaria di Alta Formazione Dottorale ad Ordinamento Speciale Scuola
Superiore Meridionale (componente), 'Universita degli Studi del Sannio (componente), 'Universita
degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” (componente), 'Universita degli Studi Napoli “L’Orientale”
(componente), 'Universita degli Studi Napoli “Parthenope” (componente), 'Universita degli Studi di
Salerno (componente), UUniversita degli Studi Suor Orsola Benincasa (componente) e '’Accademia di
Belle Arti di Napoli (componente);

VISTA la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca del 08.08.2024 prot. n. 15806, con la quale &
stata confermata la scadenza del progetto al 15/10/2025;

VISTO UAllegato Adel D.D. n. 1050 del 15/07/2024 che contiene le “Linee Guida di rendicontazione delle
spese” nel quale alla voce spese del personale si legge che & possibile reclutare nuovo personale
“esclusivamente ai fini dello svolgimento delle attivita in cui si articola U'Iniziativa, derivanti da rapporti
assimilabili al contratto dilavoro dipendente, come disciplinati dalle vigenti disposizioni di legge, ovvero
linserimento di figure professionali reclutate dall’Ateneo/Istituzione A.FA.M (nel rispetto degli
ordinamenti) dedicate esclusivamente e direttamente alla realizzazione del progetto di ricerca con
contratti a tempo determinato di durata coerente con il progetto approvato. Rientrano pertanto, in tale
categoria: ricercatori universitari a tempo determinato, docenti AFAM a tempo determinato, assegni di
ricerca (da bandire entro il 31/12/2024, salvo eventuali proroghe), borsa di dottorato, co.co.co,
co.co.pro, consulenze specialistiche™;

CONSIDERATO che ai fini della piena realizzazione di quanto programmato, occorre provvedere al
reperimento di figure professionali altamente qualificate nei settori di riferimento che forniscano
consulenza per le attivita progettuali e supporto agli studenti al fine di prevenire 'insorgere di forme di
disagio e/o malessere psicofisico;

CONSIDERATO che non risulta possibile far fronte alle predette esigenze con il personale in servizio
presso questo Conservatorio, non essendo oggettivamente rinvenibile nella dotazione organica tali
figure professionali vista la particolare qualificazione degli stessi;

RITENUTO che, per specifiche esigenze correlate al progetto “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO
ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA -
APPbenessere” Ulstituto, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, laddove non sia in grado di
far fronte con personale in servizio, pud conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;
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VISTA la delibera n. 15 del Consiglio di Amministrazione del 13/02/2025, nella quale & stato autorizzato
'avvio delle procedure per il conferimento di n. 5 contratti di lavoro autonomo per collaborazioni
scientifiche a supporto alle attivita del progetto “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA - APPbenessere”
- ID Progetto PROBEN_0000005 - CUP “B53C24004310001", per i seguenti profili professionali:

A) PSICOLOGO con esperienza in attivita di counselling
B) RICERCATORE esperto in psicologia/psicoterapia

C) NUTRIZIONISTA/DIETISTA

D) FONIATRA

E) LOGOPEDISTA

ATTESO che la spesa complessiva, paria € 75.000,00 (SETTANTACINQUEMILA/00), gravera sulla voce
spese per il personale dei fondi destinati al progetto “APPROCCIO RETICOLARE E SISTEMICO ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA - APPbenessere”
- ID Progetto PROBEN_0000005 - CUP “B53C240043100017;

DECRETA
ART. 1 - INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA

1. E indetta una procedura selettiva pubblica per titoli e colloguio per la stipula di n. 5 contratti di
collaborazione scientifica nell’ambito del progetto dal titolo “Approccio Reticolare e Sistemico alla
Promozione del Benessere Psicofisico della Popolazione Studentesca - APPbenessere” ID
PROBEN_0000005 - CUP “B53C24004310001”, finanziato dal MUR nell’'ambito dell’avviso PROBEN
emanato con D.D. n.1159 del 25 luglio 2023, per i seguenti profili professionali:

A) PSICOLOGO con esperienza in attivita di counselling

B) RICERCATORE esperto in psicologia/psicoterapia

C) NUTRIZIONISTA/DIETISTA

D) FONIATRA

E) LOGOPEDISTA

ART. 2- OGGETTO DELLE ATTIVITA’ E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

1. Loggetto degli incarichi ed il compenso lordo, omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali a carico del prestatore e degli oneri a carico del Conservatorio, sono indicati
nell’Allegato A) al presente bando che ne forma parte integrante.

2. Per lo svolgimento dell’incarico il professionista & tenuto a:

- prestare la collaborazione in autonomia da remoto e presso la sede del Conservatorio (via San Pietro
a Majella n. 35 - 80138 - Napoli) secondo le indicazioni della Direzione e del Responsabile scientifico
del progetto;

- rispettare quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e dal DLGS 196/03 in materia di
privacy;

- produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta secondo le indicazioni dell’Istituzione e
nel rispetto delle linee guida del progetto PROBEN.
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ART. 3-TRATTAMENTO ECONOMICO, NATURA E DURATA DEL CONTRATTO

1. Per le prestazioni oggetto della presente procedura € previsto il versamento del corrispettivo tramite
un acconto pari al 30% ed un saldo pari alla restante parte, che verranno erogati previa attestazione
delle attivita svolte e a seguito di presentazione di una relazione iniziale e finale debitatamente vistate
dalla Direzione e dal Responsabile scientifico del progetto.

2. Il personale gia in forza presso i soggetti beneficiari appartenenti al partenariato potra partecipare
alla procedura ma dovra svolgere 'incarico a titolo gratuito.

3. Lo svolgimento delle attivita di cui al presente bando non configura in alcun modo un rapporto di
lavoro subordinato ma un incarico professionale autonomo. Il professionista sara libero di prestare la
propria attivita a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con 'osservanza degli impegni
assunti con la sottoscrizione del contratto.

4. LU'incarico sara regolato nel rispetto delle normative vigenti per le pubbliche amministrazioni e delle
linee guida del progetto PROBEN, con riferimento specifico alla gestione delle spese per il personale e
alla tracciabilita delle risorse finanziarie utilizzate.

5. Il professionista selezionato dovra essere titolare di partita IVA.

6. L'attivita oggetto della collaborazione avra inizio alla stipula del contratto e terminera entro e non
oltre il 14 Ottobre 2025.

ART. 4 - REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per ciascun profilo oggetto della
selezione, senza limitazioni di eta e cittadinanza, i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

- eta non inferiore agli anni 18 e godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’'elettorato politico attivo. | candidati stranieri devono godere dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- cittadinanza italiana o straniera, in tale ultimo caso con ottima conoscenza della lingua italiana;

- assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione;

- assenza di procedimenti penali in corso o di procedimenti amministrativi per Uapplicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione;

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A.;

- assenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

REQUISITI SPECIFICI
A) PSICOLOGO con esperienza in attivita di counselling

- Laurea Magistrale in Psicologia (Classe LM-51) ovvero titolo universitario equipollente;

- Dottorato diricerca e/o Diploma di specializzazione in Psicoterapia;

- iscrizione all’Albo degli Psicologi;

- certificata esperienza professionale nell’lambito dell’intervento psicologico su adolescenti e/o giovani
adulti (preferibilmente studenti universitari e AFAM).

B) RICERCATORE esperto in psicologia/psicoterapia

- Laurea Magistrale in Psicologia (Classe LM-51) ovvero titolo universitario equipollente;
- Dottorato di ricerca e/o Diploma di specializzazione in Psicoterapia;
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- iscrizione all’Albo degli Psicologi;
- certificata esperienza professionale nell’lambito della ricerca in attivita pertinenti con il profilo
richiesto svolte per conto di enti pubblici e/o privati.

C) NUTRIZIONISTA/DIETISTA

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento o LS o LM equiparate ai sensi del D.M. 09.07.2009 in Biologia
applicata alle scienze della nutrizione LM6 Biologia oppure Laurea in Dietistica abilitante alla
professione sanitaria di dietista e afferente alla classe SNT/03 o classe L/SNT/3 ovvero diploma
universitario di Dietista di cui al D.M. Sanita n. 744/1994 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale dell’accesso ai pubblici uffici;

- iscrizione al relativo Ordine/Albo Professionale di riferimento;

- adeguato curriculum professionale attinente all’incarico da coprire.

D) FONIATRA

- Laurea in Medicina e Chirurgia (Classe LM-41);

- specializzazione in Audiologia e Foniatria;

- iscrizione al relativo Ordine/Albo Professionale di riferimento;
- esperienza ambulatoriale nella specialita di almeno 10 anni.

E) LOGOPEDISTA

- Laurea triennale in Logopedia, appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie della
riabilitazione L/SNT2 o Diploma universitario di Logopedista conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma
3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni o diploma o attestato
conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al diploma universitario;

- iscrizione al relativo Ordine/Albo Professionale di riferimento;

- certificata esperienza professionale nell’'ambito della riabilitazione nel settore della voce artistica.

2. | requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

3. PAmministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti di ammissione di cui sopra.

ART. 5- MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con il "Sistema pubblico di identita digitale" (SPID) o con la "Carta di
identita elettronica"(CIE), ovvero la "Carta nazionale dei servizi" (CNS) mediante la compilazione del
modello di candidatura presente sul portale "InPA" disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, previa
registrazione sul portale stesso. All'atto della registrazione al portale "InPA", l'interessato compila il
proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
DPR n. 445/2000. Alla domanda telematica nella sezione “Allegati” dovra essere inserito UAllegato 1 -
Autocertificazione dei titoli di studio e dei titoli culturali e professionali. Lo stesso pud essere
inserito solo spuntando la sezione “Ulteriori titoli di preferenza”.

2. La registrazione, la compilazione e l'invio telematico della domanda devono essere completati
perentoriamente entro e non oltre le ore 18.00 (ora italiana) del 15 MARZO 2025 a pena di
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inammissibilita. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso &
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio,
dal sistema informatico del portale "InPA" che, allo scadere del termine ultimo, non consentira pil
l'accesso alla procedura di candidatura.

3. Nell'apposito modulo elettronico di presentazione della domanda il candidato dovra dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi del DPR n. 445/2000, pena l'esclusione, quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o titolare del
diritto di soggiorno, ovvero di essere in una delle condizioni previste dall'art. 38 del d.lgs. n. 165/2001,
ovvero di beneficiare delle disposizioni di cui all'art. 23 del d.lgs. n. 30/2007;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni, unitamente a un recapito telefonico;

e) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, oppure i motivi della non iscrizione
o della cancellazione;

f) il possesso del titolo di studio previsto dall'articolo 4 della presente procedura, quale titolo di
accesso, con indicazione dell'lstituzione che lo harilasciato, della data di conseguimento e del voto. Se
il titolo di studio & stato conseguito all'estero occorre indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza al corrispondente titolo italiano, ovvero prova documentale dell'invio dell'istanza alle
autorita diplomatiche e/o consolari competenti. In tale ultimo caso il candidato deve presentare copia
del titolo di studio conseguito all'estero tradotto e autenticato;

g) iscrizione al relativo Albo/Ordine di riferimento;

h) i titoli di studio e i titoli di culturali e professionali valutabili ai fini della presente selezione cosi come
indicati all’art. 7 della presente procedura. Verranno presiin considerazione quelli riportati nell’Allegato
1- Autocertificazione dei titoli di studio e dei titoli culturali e professionali che andra caricato
nell’apposita sezione “Allegati” del portale “InPA”. Gli stessi inoltre essere posseduti alla data di
scadenza per la presentazione dell'istanza di partecipazione alla presente procedura;

i) approfondita conoscenza della lingua italiana peri candidati di cittadinanza non italiana.

4. La registrazione al portale "InPA" comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della normativa vigente. Il Conservatorio non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni degli indirizzi e-mail da parte degli interessati, né per
eventuali disguidi informatici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Il Conservatorio
inoltre non terrd conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al portale "InPA" o dal bando di concorso.

5. Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., il Conservatorio potra procedere in qualsiasi
momento a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all'esclusione dalla procedura e alla
decadenza dallimpiego, si applicano le disposizioni penali previste dall'art. 76 del predetto D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.

6. Le domande di partecipazione incomplete, ovvero prive delle informazioni necessarie a dimostrare il
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando o dalla registrazione al portale “InPA”,
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non saranno prese in considerazione. Il Conservatorio si riserva di escludere dalla selezione i candidati
la cui documentazione risulti carente, non conforme alle indicazioni fornite o non trasmessa secondo
le modalita stabilite.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione esaminatrice sara composta da tre membri e nominata con decreto del Direttore. |
commissari individuati, visionato il solo elenco dei candidati alla procedura selettiva, dichiareranno di
non avere con i medesimi alcun vincolo di parentela entro il quarto grado e di non avere alcun rapporto
di lavoro in via continuativa/stabile. Tale dichiarazione & propedeutica all’accettazione della nomina.

2. Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni ed i lavori possono essere
svolti anche in modalita telematica.

3. In merito ai titoli dichiarati la commissione ha facolta, ove ritenuto necessario ai fini di una congrua
valutazione, dirichiedere al candidato l'esibizione degli originali o di eventuali, assegnando a tal fine un
termine non inferiore a cinque giorni.

4. Al termine dei lavori della Commissione, accertatane la regolarita, il Direttore approva gli atti della
procedura e ne dispone la pubblicazione sulla piattaforma “InPA” e sull’albo ufficiale on line del
Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di Napoli.

5. Entro cinque giorni dalla pubblicazione degli esiti della procedura, ciascun interessato pud
presentare reclamo in carta semplice. Il Conservatorio dispone, anche d’ufficio in sede di autotutela,
rettifiche a eventuali errori materiali relativi alla procedura.

6. In assenza di reclami la graduatoria provvisoria diverra definitiva senza 'adozione di alcun nuovo
provvedimento. Qualora pervenissero reclami, si procedera con decreto direttoriale all’approvazione
della graduatoria definitiva.

7. Avverso la graduatoria definitiva della procedura comparativa € ammesso ricorso al T.A.R. o ricorso
straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla pubblicazione

ART. 7 - SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

1. La commissione esaminatrice potra attribuire massimo 100 punti ed esaminera le domande
secondo i criteri e le modalita esplicitate di seguito.

PRIMA FASE

Verificati i requisiti formali dei singoli candidati, la commissione avra a disposizione un massimo di 75
punti per la valutazione dei titoli come da tabelle seguenti distinte per profili.

A) PSICOLOGO con esperienza in attivita di counselling

REQUISITI E CRITERI PUNTEGGI
Laurea (magistrale/specialistica/quinquennale | FINO AD UN MAX DI 30 PUNTI
vecchio ordinamento) in Psicologia (Classe LM- | Punti 30 voto 110 e lode
51) Punti 25 voto 110
Punti 20 voto da 100 a 109
Punti 15 voto da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 ad 89
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Dottorato di ricerca valutato in ragione della
congruenza con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Specializzazione in Psicoterapia

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Altri titoli di formazione post-laurea almeno
annuali (corsi di perfezionamento, master, ecc...)
congruenti con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 5 PUNTI

Pubblicazioni scientifiche inerenti alla psicologia
e la psicoterapia

PUNTI 1 FINO AD UN MAX DI 5 PUNTI

Esperienze professionali presso istituzioni AFAM
connesse alle aree tematiche oggetto della
prestazione

PUNTI 2 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Esperienze professionali presso istituzioni
universitarie o scolastiche connesse alle aree
tematiche oggetto della prestazione

PUNTI 1 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 3 PUNTI

Esperienze professionali presso strutture private
o altri enti pubblici connesse alle aree tematiche
oggetto della prestazione

PUNTI 0,5 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 2 PUNTI

B) RICERCATORE esperto in psicologia/psicoterapia

REQUISITI E CRITERI

PUNTEGGI

Laurea (magistrale/specialistica/quinquennale
vecchio ordinamento) in Psicologia (Classe LM-
51)

FINO AD UN MAX DI 30 PUNTI
Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 voto da 100 a 109
Punti 15 voto da 90 a 99

Punti 10 voti da 0 ad 89

Dottorato di ricerca valutato in ragione della
congruenza con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Specializzazione in Psicoterapia

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Altri titoli di formazione post-laurea almeno
annuali (corsi di perfezionamento, master, ecc...)
congruenti con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 5 PUNTI

Pubblicazioni scientifiche inerenti alla psicologia
e la psicoterapia

PUNTI 2 FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Esperienze professionali presso istituzioni AFAM
connesse alle aree tematiche oggetto della
prestazione

PUNTI 1 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 5 PUNTI
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Esperienze professionali presso istituzioni
universitarie o scolastiche connesse alle aree
tematiche oggetto della prestazione

PUNTI 1 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 3 PUNTI

Esperienze professionali presso strutture private
o altri enti pubblici connesse alle aree tematiche
oggetto della prestazione

PUNTI 0,5 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 2 PUNTI

C) NUTRIZIONISTA/DIETISTA

REQUISITI E CRITERI

PUNTEGGI

Laurea (magistrale/specialistica/quinquennale
vecchio ordinamento) in Biologia (Classe LM-56)
oppure Dietistica abilitante afferente alla Classe
SNT/03 o alla Classe L/SNT/3 ovvero diploma
universitario di Dietista di cui al D.M. Sanita n.
744/1994

FINO AD UN MAX DI 30 PUNTI
Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 votoda 100 a 109
Punti 15 voto da 90 a 99

Punti 10 votida 0 ad 89

Dottorato di ricerca valutato in ragione della
congruenza con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Altri titoli di formazione post-laurea almeno
annuali (corsi di perfezionamento, master, ecc...)
congruenti con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Pubblicazioni scientifiche inerenti all’area | PUNTI2 FINO AD UN MAX DI 8 PUNTI
tematica oggetto della prestazione
Esperienze professionali presso istituzioni | PUNTI 2 PER OGNI INCARICO FINO AD UN MAX

universitarie/AFAM connesse all’area tematica
oggetto della prestazione

DI 10 PUNTI

Esperienze professionali presso istituzioni
scolastiche connesse all’area tematica oggetto
della prestazione

PUNTI 1 PER OGNI INCARICO FINO AD UN MAX
DI 5 PUNTI

Esperienze professionali presso strutture private
o altri enti pubblici connesse all’area tematica
oggetto della prestazione

PUNTI 0,5 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 2 PUNTI
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REQUISITI E CRITERI

PUNTEGGI

Laurea in Medicina e Chirurgia (Classe LM-41)

FINO AD UN MAX DI 30 PUNTI
Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 voto da 100 a 109
Punti 15 voto da 90 a 99

Punti 10 votida 0 ad 89

Dottorato di ricerca valutato in ragione della
congruenza con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Altri titoli di formazione post-laurea almeno
annuali (corsi di perfezionamento, master, ecc...)
congruenti con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Pubblicazioni scientifiche inerenti all’area | PUNTI 2 FINO AD UN MAX DI 5 PUNTI
tematica oggetto della prestazione
Esperienze professionali presso istituzioni | PUNTI 2 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30

universitarie/AFAM connesse all’area tematica
oggetto della prestazione

ORE FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Esperienze professionali presso strutture private
o altri enti pubblici connesse all’area tematica
oggetto della prestazione

PUNTI 2 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

E) LOGOPEDISTA

REQUISITI E CRITERI

PUNTEGGI

Laurea triennale in Logopedia, appartenente alla
classe delle lauree in professioni sanitarie della
riabilitazione L/SNT2 o Diploma universitario di
Logopedista conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni o
diploma o attestato conseguito in base al
precedente ordinamento, riconosciuto
equipollente al diploma universitario

FINO AD UN MAX DI 30 PUNTI
Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 voto da 100a 109
Punti 15 voto da 90 a 99

Punti 10 votida 0 ad 89

Dottorato di ricerca valutato in ragione della
congruenza con le tematiche oggetto della
prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI
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Master post laurea in riabilitazione della voce | 5 PUNTI
cantata

Altri titoli di formazione post-laurea almeno
annuali (corsi di perfezionamento, master, ecc...)
congruenti con le tematiche oggetto della

prestazione

FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Esperienze professionali presso istituzioni
universitarie/AFAM connesse all’area tematica
oggetto della prestazione

PUNTI 2 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

Esperienze professionali presso strutture private
0 altri enti pubblici connesse all’area tematica

PUNTI 2 PER OGNI INCARICO DI ALMENO 30
ORE FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI

oggetto della prestazione

Per conseguire 'accesso alla seconda fase, il candidato dovra riportare un punteggio complessivo non
inferiore a 35 punti.

SECONDA FASE

La commissione avra a disposizione un massimo di 25 punti per la valutazione del colloquio. |
candidati ammessi al colloquio nonché la data e la sede dello stesso verranno resi noti sulla
piattaforma “InPA” e sull’albo ufficiale on line del Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di
Napoli. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

2. Lamancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne
sia la causa. Il punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli e del voto riportato nel colloquio. A parita di punteggio avra precedenza il candidato con la
minore eta anagrafica. In caso di ulteriore parita, 'incarico sara assegnato mediante sorteggio.

ART. 8 - STIPULA DEL CONTRATTO

1. Il vincitore della procedura é tenuto alla sottoscrizione del contratto entro il termine indicato
dall’Amministrazione nella relativa convocazione che avverra tramite PEC all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione. In caso di mancata accettazione dellincarico si procedera allo
scorrimento della relativa graduatoria, previa verifica dei requisiti.

2. Ll'incarico non determina U'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato con il Conservatorio
“San Pietro a Majella” di Napoli. Non sono previsti trattamenti previdenziali, assistenziali o di fine
rapporto, fatta eccezione per quanto eventualmente disposto dalla normativa fiscale e previdenziale
vigente.

3. Per i dipendenti di Enti Pubblici, il conferimento dell’incarico, nonché il relativo pagamento del
compenso, & subordinato alrilascio, da parte dell’Ente di appartenenza, dell’autorizzazione preventiva
a svolgere Uincarico.

4. Il contratto sara stipulato con scadenza al 14/10/2025, salvo eventuali proroghe del progetto,
autorizzate dal MUR, e fermo 'importo contrattualizzato stabilito, che resta immutabile.

ART. 9- DECADENZA, RECESSO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

1. Decadono dall’attribuzione del contratto di consulenza coloro che forniscano false dichiarazioni o
che omettano le comunicazioni richieste, fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti.
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2. IL titolare del contratto puo recedere dal medesimo previa comunicazione scritta con preavviso di
almeno 30 giorni. In tal caso, il pagamento sara commisurato al periodo di attivita svolta.

3. Costituiscono cause di risoluzione del contratto:

- grave inadempienza nell’esecuzione del contratto;

- astensione ingiustificata dalla collaborazione;

- mancato rispetto degli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

In caso ricorrano i casi su esposti il compenso sara corrisposto in proporzione alla durata della
prestazione resa.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. 1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti dal Conservatorio e saranno trattati esclusivamente
per le finalita del presente procedimento ed avverra presso 'Ente con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita di legge.

2. Il periodo di conservazione dei dati personali & determinato secondo il criterio giuridico collegato alla
validita del procedimento di cui l'interessato & beneficiario, per un periodo di tempo non superiore a
guello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Regolamento UE GDPR 2016/679, in
particolare il diritto di accesso ai dati che li riguardano e il diritto di ottenerne aggiornamento o la
cancellazione se erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto, per
motivi legittimi, di opporsi al loro trattamento.

4. Il Titolare del trattamento dei dati & il Conservatorio di Musica di Napoli “San Pietro a Majella” Via San
Pietro a Majella, 35, 80138 Napoli (NA) PEC ufficioprotocollo@legalmail.it.

5. Il Titolare del trattamento esclude di trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da
guella per cui essi sono stati raccolti. In caso si renda necessario un ulteriore trattamento saranno
fornite all’interessato informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione
pertinente.

6. Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni
internazionali.

7.1l Responsabile della Protezione dei Dati — RPD/DPO & Addari Igino, Via Nazionale, 39, 64026, Roseto
degli Abruzzi (TE), Tel: 085.2015591.

8. Oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, € ammesso il ricorso all'Autorita Garante
della privacy: htips://www.garanteprivacy.it nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in
violazione del Regolamento citato.

9. B’ possibile consultare lU'informativa completa al link https://www.sanpietroamajella.it/privacy-
policy/.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90, e successive integrazioni e modificazioni, il Responsabile
del procedimento & il Direttore Amministrativo del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli.

2. Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti sul bando potranno essere inviate esclusivamente
via PEC all’indirizzo ufficioprotocollo@legalmail.it .
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ART. 12 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E DISPOSIZIONI FINALI

1. Si informa che, ai sensi dell’articolo 71 del DPR 445/2000, il Conservatorio di Musica “San Pietro a
Majella” di Napoli si riserva il diritto di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione.

2. In caso di dichiarazioni mendaci o non conformi, il candidato sara escluso dalla selezione e, se gia
incaricato, Uincarico sara immediatamente revocato, fatta salva ogni ulteriore azione prevista dalla
legge.

3. La partecipazione alla procedura implica la totale accettazione di tutti gli articoli del presente bando.

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni normative
vigenti in materia di selezione pubblica per incarichi professionali autonomi nella Pubblica
Amministrazione, nel rispetto della disciplina sugli incarichi di collaborazione e delle linee guida del
progetto PROBEN. Gli aspetti specifici dell’incarico saranno disciplinati nel contratto da stipulare con
il candidato selezionato.

5. La presente procedura, cosi come ogni avviso e comunicazione, & pubblicata sulla piattaforma
“InPA”, sul Portale dei concorsi AFAM e sull’albo ufficiale on line del Conservatorio di Musica “San Pietro
a Majella” di Napoli e costituisce a tutti gli effetti di legge atto di notifica ai partecipanti e agli interessati.

Napoli, 25/02/2025

La Presidente
Prof.ssa
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