SANFIETRO A MAJELLA

Conservatorio Statale Di Musica

San Pietro a Majella
Via San Pietro a Majella 35 - 80138 Napoli

REGOLAMENTO \
(ai sensi degli artt. 5 5 bis 6 e 9 del CCNI ISTRUZIONE UNIVERSITA E RICERCA del 08.11.2023)

Art. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento, redatto in conformita alle previsioni normative vigenti ed allo Statuto del
Conservatorio di Musica di Napoli "San Pietro a Majella", disciplina:

1. Le modalita e le procedure per I'attribuzione delle funzioni di coordinamento delle attivita didattiche, dei
progetti di ricerca e di produzione artistica;
2. Le modalita per I'attribuzione degli incarichi di didattica aggiuntiva.

Art. 2
ATTRIBUZIONE FUNZIONI DI COORDINAMENTO

1. Il coordinamento delle attivita didattiche & affidato, ove presenti, ai responsabili delle strutture didattiche di
cui al d.P.R. 212/2005 e relative articolazioni ivi previste.

2. Il coordinamento di ciascun progetto di ricerca e di produzione artistica & affidato al/i docente/i proponente/i
il progetto medesimo, ove presente/i.

3. La procedura per I'attribuzione delle funzioni, salvo quanto previsto ai comma 1) e 2), dovra essere
comunque aperta alla partecipazione di tutti i docenti dell'istituzione, nell'ambito dei regolamenti e della
programmazione approvata dal Consiglio Accademico e Consiglio di Amministrazione.

4. Per lo svolgimento delle funzioni di coordinamento di cui al presente articolo la contrattazione integrativa
d'istituto pud prevedere specifiche indennita annue complessive, per importi non superiori a € 8.500,00 pro-
capite con possibilita di incremento nella misura massima del 15%. Il predetto limite, eventualmente
incrementato, si applica anche nel caso di svolgimento di pit incarichi, con esclusione degli incarichi relativi
alla didattica aggiuntiva, alle attivita in conto terzi e agli incarichi svolti in aggiunta al monte ore annuale e non
gia retribuiti ai sensi del presente articolo.

5. Per gli incarichi svolti in aggiunta al monte ore annuale e non gia retribuiti ai sensi del presente articolo e/o
degli artt. 6 e 9 del CCNI 08-11-2023, relativi ad attivita progettuali per cui l'istituzione & titolare o partner e a
cui corrispondono specifiche entrate, la contrattazione integrativa d'istituto pud prevedere indennita annue
complessive, laddove la quantificazione delle indennita non sia vincolata dal contenuto del progetto approvato,
cui si pud far fronte con le risorse di bilancio corrispondenti alle relative entrate. Tali indennita annue possono
essere superiori al limite previsto dal comma 3 purché imputate alle entrate relative al progetto. Tali entrate,
per la parte destinata ai compensi aggiuntivi del personale, confluiscono nelle risorse di cui all’'art. 72, c. 3, del
CCNL 16 febbraio 2005, non sono assoggettati al limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d'istituto tra docenti e
personale tecnico-amministrativo definita in sede di contrattazione integrativa di istituto.



6. Gli incarichi sono affidati dal Direttore con lettera di incarico motivata.

Art. 3
ATTIVITA IN MATERIA DI DISABILITA E DSA

1. Lattivita di coordinamento, monitoraggio e supporto di tutte le iniziative concernenti l'integrazione dei disabili,
svolta da un docente individuato dal Direttore ai sensi dell’art. 1 della legge 17/1999 e adeguatamente formato,
e retribuita utilizzando quota parte delle risorse dedicate di cui all'art. 1 comma 742 della Legge 145/18, all'art.
1 comma 282 della Legge 160/19, all'art. 1 comma 542 della Legge 178/20, all’art. 1 comma 584 della Legge
197/22, prevedendo un compenso non inferiore a euro 1.500 e non superiore a euro 3.000 per Istituzioni con
meno di 500 studenti, non superiore a euro 4.500 per Istituzioni con meno di 1.500 studenti e non superiore a
euro 6.000 per Istituzioni con 1.500 o piu studenti. A tale compenso si applica il comma 4 dell'articolo 5.

2. L'attivita di tutorato specializzato, laddove svolta da personale docente adeguatamente formato, € retribuita
utilizzando quota parte delle risorse dedicate di cui all’'art. 1 comma 742 della Legge 145/18, all'art. 1 comma
282 della Legge 160/19, all'art. 1 comma 542 della Legge 178/20, all'art. 1 comma 584 della Legge 197/22. A
tali compensi, commisurati all'attivita effettivamente svolta e definiti in sede di contrattazione integrativa d'Istituto,
si applica il comma 4 dell'articolo 5.

3. Gli stanziamenti di cui al presente articolo confluiscono nelle risorse di cui all’art. 72, ¢. 3, del 16 febbraio
2005, non sono assoggettati al limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo

n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d'istituto tra docenti e personale tecnico-
amministrativo definita in sede di contrattazione integrativa di istituto.

Art. 4
ATTRIBUZIONE DI ORE DI DIDATTICA AGGIUNTIVA AL PERSONALE DOCENTE

1. Il diritto alla retribuzione delle ore di didattica aggiuntiva & subordinato alla seguente condizione: le ore di
didattica aggiuntiva devono essere eccedenti il “monte-ore" contrattuale obbligatorio dell’'anno accademico
nel quale sono attribuite e coerenti con la programmazione didattica di cui al Piano di Indirizzo del
Consiglio Accademico.

2. Sono retribuibili le attivita didattiche aggiuntive conferite al singolo docente sulla base di specifico incarico.
L'attribuzione degli incarichi per le ore di didattica aggiuntiva & deliberata dal Consiglio di Amministrazione
che ne assicura la contestuale copertura finanziaria.

3. La retribuzione delle ore di didattica aggiuntiva & determinata in € 50,00 orari lordi come previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo.

4. L'individuazione del fabbisogno avviene in conformita con le previsioni finanziarie determinate per I'anno
accademico dal Consiglio di Amministrazione sulla base della valutazione comparativa che tenga conto
delle esigenze connesse alle attivita didattiche, di produzione e di ricerca e delle esigenze di
funzionamento generale dell'Ente.

5. Sono da considerarsi non retribuibili con ore di didattica aggiuntiva le ore di impegno del docente per il
tutoraggio alla predisposizione di elaborati finali eventualmente previsti, nonché le ore di impegno del
docente per lo svolgimento delle attivita di valutazione finale e per la partecipazione alle commissioni
esaminatrici.

6. L'attribuzione delle ore di didattica aggiuntiva relative alla titolarita degli insegnamenti accademici istituiti
presso il Conservatorio di Musica di Napoli "San Pietro a Majella" & effettuata con lettera d'incarico del
Direttore.

7. Ciascun docente puo effettuare non pit di 150 ore annue di didattica aggiuntiva. Tale limite pud essere
superato solo in via straordinaria e per un periodo limitato, per far fronte ad eventuali esigenze didattiche
dovute alla temporanea mancata copertura della cattedra. La contrattazione integrativa di istituto pud
prevedere limiti inferiori.




8.

9.

10.

11.

I docenti a cui attribuire le eventuali ore di didattica aggiuntiva non di titolarita, sono individuati previa
verifica di competenze e disponibilita di capienza nel proprio monte ore.

In assenza di capienza nel monte ore la direzione predispone una richiesta di disponibilita per eventuale
attribuzione delle ore di didattica aggiuntiva non di titolarita.

Il docente a cui sono state attribuite ore di didattica aggiuntiva € tenuto all'obbligo della compilazione e
della sottoscrizione di apposito registro da consegnare unitamente alla relazione del lavoro svolto, al
termine dell'incarico, presso la Segreteria didattica.

La determinazione del compenso per le ore di didattica aggiuntiva attribuite al singolo docente e
subordinata alla verifica del completamento del "monte-ore” contrattuale obbligatorio ed é effettuata in
base ai riscontri delle ore effettivamente svolte attraverso il sistema di rilevazione delle presenze
automatizzate.



