Conservatorio Statale i Musica

San Pietroa Majella ‘ ) B
Vig San Preroa Maiella 335 - 80138 Napoli Tel O8] 3449255 Fax 081 297778

O F 8O0 1 7700636

(POTESE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA STITUTO AA.

2021/2022

L'anno 2022, il giormo 25 del mese di maggio alie ore 10,00.. presso il
Conservatorio di Musica "San Pictro a Muyella" in Napoli. nell ufficio di
Direzione In sede di contrattazione integrativa a livello di singoln istituzione
di alty culara. relativamente alle materie di cuialls Sezione AFAM Titolo |
art. 97 del CCNL 19/04/2018 - ISTRUZIONE L RICERCA:

TRA
tru la delegazione di parte pubblica ruppresentata dal Presidente del C.ALA,

costitite dal  Direttore M?  Carmine Saptaniello e dal Direttore

Amministrativo doti.ssa Luciana Giordano (giusta delega del presidente prot.

. 2699 del 13/05/2022) per le materie di cui alla Sezione Afam Titolo | arl.
97 del CCNI. 19/04/2018- ISTRUZIONL E RICERCA. salvo quanto previsto
dalla L. 150/2009 ¢ dal Dlgs 141/2011 in materia di organizzazione del
luvoro:

L
la RSU rappresentati dai sig.ri Mario Dell” Angelo, Grauso [mmacolata.
Lauro Lorenzo i rappresentanti delle OO.85. UlL-AFAM, FEDERAZIONE
GILDA UNAMS. FLC CGIL in quanto sigle sindacali firmataric del
C.CN.L. 19.04.2018 ISTRUZIONEE RICERCA nelle persone di :
M. Marco Ciamaceo ¢ M.l'erro Nicola per la U1L-RUA,
M. Raffuele Maisano per la FLDERAZIONL GILDA UNAMS .
regolarmente invitate. viene stipuluto il presente contratio:

Art. 1 - Campo di applicazione.

| Le norme contenute nel presente contratto si applicano a wtto il
personale docente ¢ teenico amministrativo con contratto di lavoro sia
a tempo indeterminato che a tempo determinato in servizio presso il
(‘onservatorio Statale di Musica” San Pictroa Majella “ di Napoli.

2. 1l presenie contratto disciplina 1 eriteri penerali per |'organizzazione




del lavoro del personule docente € lccnicu-umm‘mislru[i\<_). E.ssnvnnn
prevede l'indis iduazione nominativi del personale ne Ixy tht‘nhuzmnc
delle mansioni. di attribuzione propria dell’ Amministrazione. put
essendo materia di informativa sindacale, N o
Il presente contratto viene predisposto sulls base ed entro i hmti previsti dalla
pormativa vigente
e. in particolar moda. secondo quanto stabilito dal CCNL 19.04.2()11%'.
dal CONL del 10 fehbraio 2005: dal C.C.N.L. 2006/2009 approvato il
4.08.2010, dal CONI del 12.07.2011, dal dlgs. n 165/2001 ¢
SUCCessive modificazioni ¢ integrazion, dal DPR N, 132 del 28
febbraio 2003 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni. dal DPR n.
217 del 08 luglio 2005, daltal n. 300/1970,
4, Rispetto a (uanto non indicato espressamente nel presente contratto.
¢i rinvia alla discipling primariy costiluita dalle norme legisfative ¢
contrattuali nazionali.

e

Art. 2 - Decorrenza ¢ durata,

11 presente contratio decorre dally dma di soltoserizione. @ conserva aliditi cosi

come prevista dal
CONL del 19042018 151 RUZIONF L RICERCA.

Art. 3 - Modalith ¢ criteri di applicazione dei diritti sindacali ivi compresi
i divitti di assemblea, di affissione all'albo e di utilizzo dei loeali, nonché
i contingenti di personale previsti dall'art. 2 dell'secordo sull'attuazione
della legge n. 146/1990, ferme restando la discipling del diritto di
assemblea prevista dall'art, 2 del C.CN.Q. del 7 agosto 1998 ¢ le
modalita di utilizzo di distacchi, aspettative e permessi. nonche delle
altre prerogative sindacali,

4 - Permessi Sinduacali

1 Per l'espletamento del proprio mandato i membri della R.S.U, ham10
diritto a permessi retribuiti nei limiti complessivi e individuali e conle
modalita previste dal C.C.N (O.del 7 agosto 1998 ¢ dal C.CN.Q. del 20

povembre 1999,
3y La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al Direttore:
a) dalle segreterie territoriali delle 00.8S.. se sitratta dellaquota di permessi di propria
competenza:
b) direttamente dalla R.S.L, per la quota di loro spettanza,
La comunicazione varesaalmeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso,
Nei casi d' urgenza anche 24 ore prima dell'utilizzo. La concessione del
permessi si configura come atlo dovuto. a prescindere dalla compaltibilita
con le esigenze di servizio.
3y 1 membri delle RS U, ¢ | membri di organismi dirigenti delle 00,85, posseno
usufruire di permessi sindaculi non retribuiti. o retribuiti secondo le
disposizioni vigenti, per partecipare o (rattative sindacali, congresst convegni
fino nd un massimo di 12 giomi all’anno.




b - Bacheea sindacale ¢ documcntazione

| Le bacheche sindacah ¢ quella della R.S.U, sono collocate nel corriqui?
del primo piano dell'istitute. Le OO.S8. ¢ le RSU ne custodiscono le: chiavi,
hanno il diritto di alfiggere, sotto la propria responsabilitd, materiale sindacule
e del lavoro ¢ quanto ritengano abbia rilevanza per i lavoratori, in
conformita alln legoe sulla stampa ¢ senza nessuna preventiva autorizzaziong 0 controllo.
Anche la
rimozione di quanto ¢sposto & di esclusiva pertinenzu delle OO.SS. ¢ delle RS, U.
) Stampatl € documenti relativi all attivita delle RS.U. possono essere
invinti nelle scuole anche dalle strutture sindacall territoriali. 11 Direttore
assicurs la lempestiva rasmissione di tale materiale alle
RS, T

¢ - Agibilita Sindacale

1) Tutte le comunicazioni di carattere sindacale non possone recare
pregiudizio o interruzione del servizio e dell’ anivita didattica.

7} Stampati e materiali divulgativi possono essere messi dalle OQ.SS. ¢
dalle R.S.U. 4 disposizione dei lavoratori interessati nella Sala docenti.

1) Alla R.S.U & consentito I'utilizzo di un‘apposita postazione in formatica
du individuare ¢. l'accesso al fax. alla fotocopiatrice. al telefono, ad una
apposita casella di posta elettronica. se richiesta. alle reti telematiche. ad un
armadio. e chinvi saranno consegnate alla R.S.U. che ne saranno
responsabili. 1'uso delle chiavi, che dovra essere comungue strettamente
limitato alle csigenze connesse alla [funzione, sard debitamente documentato

da parte della R.S.UL
4yPeér ogni altra esigenza che necessiti di uno spazio pil aMpio. SATANNO { )

messe a disposizione le sale per riunioni che coinvolgano tutto il personale s

docente e T.A.

d) - Prestazioni indispensabili in caso di sciopero

1y Considerato che. in analoga con gquanto previsto espressamente per il

comparto
Senola, Al formazione non costituisee di per s¢ servizio pubblico

essenziale, Le parti convengono, ai sensi dell’ art 2 comma 2, lett. )l n
146/1990 e della pre-intesa sui servizi minimi essenziali sottoscritta tva
I ARAN ¢ le 00.8S. il 2 agosto 2000 di definire servizi pubblici
essenziali. lo svolgimento di attivita dirette ¢ strumentali riguardanti:

—Effettuazione degh esami;

—Pagamento degli stipendi ¢ di tutle le indennith aventi funzione di

sostentamento, quando o selopero cada nell' ultimo giomo utile per

ellettuare tali adempimenti,

2) Nel primo caso | nominativi dell'assistente, purché competente ¢ di
due coadiutori, di cui uno esperto nell'utilizzo detle varie attrezzature.
vengono individuat dal Direttore Amministrativo o, in sua assenza. dal
Direttore di ragioneria. verificando prioritariamente le disponibifita e sulla

-



base di un'eventuale turnazione nel caso di pitt azioni di sciopero 11 UNO SEESS0
anno accademico, | lavoratori "precettati” sono avvertiti per iseritto almeno 5
giomi prima dello sciopero ¢, entro il iOFNO SUCCEsSivo, possono chiedere la
sostituzione. sempre che questa sia possibile. Nel secondo caso, il Direttore
valuta con le R.S.U. econ i| Direttore amministrativo I'apportunita detla
presenza di un assistente competente nelly materia ¢ di un coadiutore per la
vigilanza alla porta. l.e modalita di " precettazione” SORO analoghe ulle
precedenti.

3) A norma dell"art. 4 del 'nllegato di attunzione della legge 146/90. enmiro
48 ore dall’ effettuazione & ogni sciopero del compario. il Direttore pubblica
all’ al bo dell'lstituzione ¢ comunica alle RSU e alle 0 O SS . i dati relativi
all ‘adesione da parte del personale dellistituto.

¢) Servizi minimi in caso di assemblea,

In caso di adesione totale nd un‘assemblen sindacale da parte del personale
tecnico e amministrativo in servizio, deve esscre garantita ly presenza di almeno
un coadiutore per reparto, da individuarsi secondo le disponibilita del personale
o. m mancanza. mediante insindacabile  determinuzione del Direttore
Amministrativo o. in sui assenzit del Direttore di ragioneria.

f) Diritto di accesso agliatfi.
[ membri detla R.S.U, ¢ delle OO.SS. hanno il diritto di accesso agli att
dell'Istituzione su totie le materie di cut all*art. 97 del CONL del 19/04 22018 ed
ai sensi della ., 24190 ¢ successive modificazioni.

Avt, 4- Attaazione delln normativa di sicurczza nel posti di lavoro.

|| Presidente informa lu RSU sul documentao di valutazione dei rischi, sui
provvedimenti di sua competenza assunti e sugli interventi previstl nd operadell'ente
locale competente, Le RSU individuano all' interno il Rappresentante dei lLavoratori
per la Sicurezzu,

CRITERIGENERALIPERLA COSTITUZIONE, RIPARTIZIONE E
UTILTZZAZIONE DEL FONDO DIUSTITUTO

Art. 5- Costituzione ¢ ripartizione del fondo.

111 fondo ¢ costituito, per 'anno accademico 20212022 secondo quanto previsto
dall'art.3 del CCNI
del 11/12/2020 ¢ come indicato nella preintesa del 21 dicembre 2021 ed e pari,
presumibilmente. ()
. ; . - . V) d
ad € 164.380,00 e di economic derivanti dalle annualita precedente che saranmo \% \
quantificaie con la pubblicazione del decreto direttoriale di riassegnazione.
e economie degli anni precedenti saranno 0ggetlo di un suceessivo accordo xolo
dopo lu quantificazione
Ministeriale.

3. Per assicurare un' equa ripmizione delle risorse. si conviene che la
quota da assegnare nl personale docente sia pari al 70% dell'importe



della parte stabile del fondo d' istituto ¢ che L quota da assegnare al
personale tecnico ed amministrativo sii pari al 30% dello SLESSO.

1 Relativamente alla quota parte destinata al personale TA s1 conviene
di ripartire il 70% n favore dei Coadiutori ed 1l 30% in favore del
personale Assistente. Si conviene inohre che la dit’fcrenza‘ ira ‘
|'importo massimo degli incarichi srtribuiti agli Assistenti non dovra
superare 11 30% dell' imporio Massimo dell'incarico attribuito al
Coadiutori.

4. Per quanto riguarda e economic degli anni precedenti si conviene di

assegnare al personale docente la quota del 70% dell mporto dellu parts

yariabile del fondo dlistituto ¢ al personaly tecnico ed amministrativo la
quota del 30% dello stesso,

Gli incarichi saranno conferiti i al personale docente ¢d al personale

TA rigpettivamente dal Direttore € dal Direttore Amministralivo,

6. | utilizzazione delle cconomic ¢ subordinata alla cffettiva riassegnazione delle
SIESSE.

]

Art 6 Attivith aggiuntiva del personale docente,

Per Paffidamento ¢ le modalita di atiribuzione degli incarichi al personale docente si
fa riferimento al

regolamento approvato dal CDA come previsto dal CIN del 21.12.2021

1. 1l Direttore alfiderd gli incarichi relativi all’ effettuazione di prestazioni
aggiuntive. sulln base del predetto regolamento;

« il tipo di artivita € gli impegni consegucnti:
« il compenso forfetario.

« le modalita di certificazione dell’ attivita:

« i termini ¢ modaliti di pagamento.

-

5 Per g attivita di supporto organizzalivo alla direzione, di progetti di
ricerca ¢ di produzione artistica, per le attivita di rilevanza esterna
connessa con il funzionamento dell’ istituzione sono previste le
seguenti indennita :

Supporto alla Direzione: € 5.000,00

Per ogni attiviti €, 1,000,00 ( mille /00') per un numero massimo di incarichi 25

[PF]

4
’ ‘e ' P . oty + A
In relazione agh incarichi ai docentt per le attivita orchestrali: v \l \

0y 1 settori artistico- disciplinari raccolgono la disponibilita dei

docenti ¢ ne dispongone l'avvieendamento yualora vi siano pia richieste per B/\
il medesimo incarico:

b La remunerazione dei docenti impegnati in orchestra ¢ stabilita in €

35,00 lordi per ognl ora di prova ¢ di esecuzione:

¢1 Per il docente impegnato nella direzione € 40,00 lordi per ogni ora di prova ¢ di 4

M“



EsecuzZione.
4. | progett di riceren ¢ produzione presentati dai docenti, che riceyeranno
la relativie approvizione, saranno (inanziati nella misura massima di€
420,00 per singoln unith che partecipa al progetto

Sono escluse dai citatl compensi le manifestazioni artistiche che si realizzano n
conclusione di un "luboratorio” o che vengono svolte all’ interno del monte brano o
che signo stretiamente legate alla antivita di Docenza (manifestazion di fine corso,
sagel, €e, ).

h

Sezione 11 Personale T.A.
Art. 7 -Attiviti aggiuntive del personale T.A.

|, Sono considerate attivita aggiuntive, da retribuirsi con il Fondo d'lstituto.
l¢ prestazioni di luvoro effettuate dal personale amministrativo ¢ teenico
richiedenti maggior impegno professionale ¢ responsabilita finalizzato al
supporto ¢ alla realizznzione delle auivita istituzionah, ad una maggiore
efficienza del servizio ¢ ad una migliore truibilita dello stesso da parte
dell'utenza. e comportano lassunzione di responsabilila ulteriori.

3. | etipologie peri profili di ARLA 11 sono i seguenti;

1) Supporto alla Direzione per adempimenti connessi alla rasparenzi:

by Supporto programma Lrasmus ¢ gestioni studenti stranieri:

¢) Aggravio di Javoro per westione cotsi, 24 CFA ¢ master

dy Collaborazione con la Direzione per la predisposizione dibandi:

o) Allivith di segretariato per la Direzione ¢ il Consiglio Accademico.

1 Colluborazione con la Direzione ¢ lu Direzione Amnrinistrativit per 2estione sito

webys
¢) Supporto tecnico all'organizzazione ¢ realizzazione delle altivita di produzione
correlata:

hy Collaborazione con la Direzione Amministrativa per istanze di aceesso agli atti:

i1 Collaborazione con i Direzione amministrativa per manutenzione
dell'immobile del Conservatorio ¢ immobili del patrimonio immaobilire:

i) Aggravio di lavoro per nuovi adempimenti connessi allo status di
istituziont autonome con riferimento alle materic connesse con il proprio
mansionario ¢ con 1" uso di strumenti informatici.

k) Supporto alla Direzione Amministrativa per gestione inventario

i) Collaborazione o progetti di ricerca

3, Le tipologie peri profili di ARFA [ sono i seguent:

4) Supporto e gestione prestito strumenti

by Servizio di portineria e centralino

¢y Auivity di supporto sgli utfici

d) Servizi esterni

¢) Supporto biblioteca

(1 Collaborazione per I'organizzuzione dieventi

g) Incremento di aree di sorveglianza ¢ pulizia per eventuali assenze di personale
coadiutore nelle
postazioni assegnate ¢ per adempimenti connessi all'emergenza COVIDIY

M



h) Supporto alla gestione del magazzino
1 Visite guidate o .
i) Supporto ulia Direzione Amministrativi per gesiione inventaro

4, 1l Divettore Amministrativo. secondo quanto previsto dal comma 2 dell
art. 36 C.ONL AL AM, del 16.02.2 005 ¢ CONL 2006/2009 ¢ CONI
del 11/12/2020, predispone il prano delle attivitd peril miglioramento dell’
cfficienza ¢ detla funzionalita dei servizi e per I'nttunzione del Progetto
relutivo alll Organizzazione delle Attivith Formative. di Ricerea ¢ di
Produzione Artistica.

5. 1 assegnazione degli incarichi & effettuata dal Direttore su proposts del

Direttore Amministrativo a4 mezzo provyvedimenti indicanti:

p) le auivita aggiuntive cosl come previsie nei commi 2 ¢ 3 del
presente articolo che il dipendents deve syvoloere per tutto 1"an no
accadeniico

h) il relativo compenso.

6. il pagamento del compenso agaiuntive € subordinato allosvolgimento di tulte I
mansioni ordinaric

del profilo di appartencnza.

La ripartizione delle attivita ageiuntive viene elictuata sulla base dei seguenti
Criere
4) attitudin ¢ capaciti dimostrate:
b) pregressi esperienzi acquisita e/o atlinenzz alle mansioni ordinarie espletate:
e) prelerenza espressi dall'interessato:
() anzianita di servizio,

7. A ciascun dipendente possono esserc assegnati pitt incarichi 1 o
COmMpensi NON SUpering cumulativamente il limite previsto dall'art. 6
comma | del CCNI del 12.07.201]

XN
. 35.;\*..,- <
_/‘ as . )

Art, 8 Attivita di lavoro straordinario del personale T.A,

s

| Leore di lavoro struordinario resesi necessarie per lo svolgimento delle
attivith didattiche ¢fo di produzione artistica. nonché per garantire il
puntuale assolvimento delle attivit amministrative saranno etfetiuaie dal
personale resosi disponibile all' inizio dell' anno accademico. con
apportuni eriteri di rotazione.
(Ciascuma umitd di personale tecnico ed amministrativo potsd prestare al
massimo n. 130 ote eccedenti 'orario di servizio per annoaccademico.
3. Per quanto attiene al costo orario del lavoro prestato olue l'orario di

servizio le part] convengono di stabilire 1 seguenti importi:

Area terza € 19.00 dinrmo 23,75 notturmno o festivo;

Ared seconda € 18,00 diurno € 22,50 notturno o festivo.

Area prima € 16,00 diumo € 20,00 noturno o festivo

g

o

g,

ATTIVITA STRAORDINARIA
PER CONTO TERZI: PESONALE DOCENTE E T.A.

=

&



Art, 9. Definizione

| e attivita straordinaria per conto terzi st conligura in manifestazioni ¢ servizi che
il Conservatorio
S, Pietro a Majella eroga per enti o soggetti esterni all'istituzione.
9. Tale attivitd puo essere realizzata sia durante 'orario di apertura dcl
Conservatorio S, Pietro a Majella sia in orario festive efoserale,

Art. 10. Modalita di partecipazione e eriteri per la retribuzione

1. L'wmtiviia straordinaria per conto Lerzi pud essere resi soltanto al di luort

del proprio monie ore per quanto attiene al personale docente. € al di

fuori del proprio turno di lavoro pet quanto attiene al personale 1.A.

Per partecipare alle attivita per conto terzi tanto il personale docente

quanto guello T.A. dova fornire propria disponibilita per

I'eftettuazione del servizio,

1n waso di disponibilita superiori alla richiesta dell'istituzione. st terri

conto dell'equa distribuzione det carichi di lavoro, della continuita

lavorativa in sede. dell'anzianita di sery izi0, della maggiore etd
anagrafica ¢ delle par OPPOrTENILE,

1 T1 CDA atraverso proprin deliberd comunichera di volta in volta i fondi
che & possibile assegnare al personale docente & LA, impegnato in tali
eventi. '

5. A seguito della delibera amministeazione provvederit a rrusmeticye al
lavoratort lettera dincarico i cui sari indicata ta tipologia del servizio
du svolgere e la relativa retribuzione.

6 Le lettere dincarico di cuial comma 3 sarmmo ogeeto di informazione suceessiva.

(B )

L

. /:/ ‘
CAPO V- MODALITA RELATIVE ALL'ORGANLZZ AZIONE DELLAVORODEL PERSONALE .
AMMINISTRATIVOE TECNICO
Art. 11 = Orario di lavoro
|, 1 orario di lavoro del personale amministrativo ¢ teenico dell'lstito ¢ /(

funzionale al miglioramento ed alla qualificazione dei servizi offerti all'utenza
ed alle esigenze delterritorio.

3 1 arario di lavoro del personale amministrativo ¢ tecnico, non soggello a
lurnazione. si articolu in 36 ore settimimnali.

3. L'orario di lavoro non deve essere inferiore alle 3 ore di servizio giormalicro. né superiore
ulle @ ore.

4 Per Faa. 2020.2021 Yarticolazione dellorario di lavoro ha subito i NeCessurl
adattamenti connessi gll'emergenza COVIDIY.

Art. 12 - Orario di apertura dell'istituto

| 11 Conseryatorio nel periodo in-cui si svolgono le attivitd didattiche sara aperto nel
seguent orari



_ dal lunedi al venerdi dalle ore 7.30 fino alle ore 18.30 mussimo:

_ 3] sabato dalle ore 8.00 alle ore 14.00 (salvo particolari esigenze didattiche,

concertistiche ¢o
Amministrative conmunicite inanticipo).

5 1l Conservatorio nel periodo i sospensione dell'attivita  didattica,
deliberata dal C.A.. (ed in mancanza di esami e/o produzione correlata)
sarh aperto dalle ore 800 alle ore 14,00,

3. Durante la sospensione dell'attivita didattica nel periodi i cui visono
sassioni d'esame e/o attiviti di produzione correlati, I'orario di apertura
dell'lstituto sard configurato in lunzione delle esigenze dell'lstiuzione.

4 Tutto il servizio svolto prims o dopo gli orari suddetti deve essere
richiesto ed sutorizzato in via preventiva dal Direttore Amministrativo.
Art. 13 — Turnazione Personale T.A.
1. Al fine di articolare I'orario di servizio del personale coadiutore nel
modo pit tunzionale pussibile in relazione all'orario di apertura continuativa

dellstituto, net rispetto dei eriteri di efficacia cd efficienza. si conviene, che:

e (urnazione antimeridiana: entrata flessibile dalle ore 7.30 alle ore 8 00;
uscita sei ore dopo la presa di servizio:

e (urnazione pomeridiana entruld flessibile dalle ore 12.30 ulle or¢ 13.00;
uscita sei ore dopo la presa di servizio ¢on recupero dell’eventuale parie
mancante il Ziormno successivo.

(&

2

Llorario di lavoro gioraliero per il personale amministrativo & articolato
in due lasce orarie di sei ore:

X

o turnuzione antimeridiana; entrata flessibile dalle ore 8.00 alle ore R.30;
useita sette ore ¢ dodici minuti dopo la presa di servizio:

lad

nei giorni di sospensione dell'attivita didattica il personale 1A
effettucra il proprio turmo di ore sei. con ingresso flessibile concordato
con la Direzione Amministrativa.

4 Tutto il servizio svolto prima o dopo ghi orari suddetti deve essere

richiesto od sutorizzato in via preventiva dal Direttore
Amministrativo,

<X _O)

Art. 14 - Ferie, permessi, ritardi ¢ straordinari
1l periodo individuale di ferie estive non pué esscre inferiore ai giorni previsti dal C.C.N 1,
yigente (15 giormi lavorativi continuativi). La concessione delle ferie sara limitata, in
concomitanza delle sessioni degli esami accademici, net mesi glugno, luglio. settembre,
oltobre. febbraio ¢ marzo. Onde permettere un'efficace pianificazionedei wrni diser izio.le s
[erie estive vanno chieste entro il 15.06. mentre quelle invernali entro i1 30.1 Ldi ogni anno o)
accademico, 1.¢ feric sono coneesse garantendo l4 funzionalita del settore di appartenenza



e in presenza di richieste di fruizione di ferie per lo stesso periodo da parte di
le si procede alla concessione sulla base del periodo fruito nell'anno

o di rotazione

del personal
tutto 1l persond
precedente. con criteri
rotazione.




| Le festivita soppresse devono essere fruite entro il corrente AAL € le ferwe
rimanenti entro il 30 aprile dell'ALA. suceessivo,

3 Pertutte le altre tipologic di wssenza a dominda (ferie frazionate, permessi
brevi, festivita soppresse) la vichiesta dovra giungere al Direttore
Amministeativo almeno duc piomi prima della data di fruizione, salvo
motivi di urgenza debitamente documentati o autocertificati, Per periodi
di ferie superiori a due giomi. la domanda va presentata 15 giomi prima
della data di fruizione.

1 || ritardo sull'orario di ingresso ai lavoro comporta I'obbligo del recupero
entro ullimo giormo del mese successivo a quetlo in cui si ¢ verificato.

4. leprestazioni di lavoro cecedenti l'orario di servizio, preventivamente
autorizzate per iscritto dal Direttore Amministrativo in relazione a
precise esigenze di servizio, vengono retribuite ai sensi dell'art, 6, del
C.C.N.1 del 11.12.2020 o recuperate prey io accordo con ki Direzione
Amministrativa ai sensi dell art. 37 comma 4 del CONL 16-2-20035,

5. | permessi di useita, andranno presentati al Direttore Amministrativo, all'mizio del
tumo diservizio,

6. | recuperi derivanti da permessi brevi, ritardi ece. dovianno essere
effettuati per Irazioai non inferiori a 30 minuti ¢ dovranno esserc
concordati preventivamente col Direttore Amm.yvo. Sara fo m it o
mensilmente a ciascun dipendente un quadra viepilogativo del proprio
profilo orario. contenente gli eventuali ritardi da recuperare o le
eventuali prestazioni eccedenti eflettuate.

Art. 15: Fondo per funzioni amministrative ¢ teeniche.

+ Incaso di svolgimento di funzioni amministrative retribuite eon fondo §A

a carico del bilancio si applica quanto previsto dall'art 113 del Decreto
[egistativo 18042016 n. 50,

CAPO V1 - FORMAZIONE DEL PLERSONALE

Art. 16 - Aggiornamento ¢ formazione in servizio.

| La partecipazione ad aivita di formazione ed aggiornamento. nei limiti
imposti dalla normativi vigente, costituisee un diritto per tutti 1 lavoratori

del Conservatorio, in quanto funzionale alla piena realizzazione ed allo
sviluppo delle singole professionalita e con ricaduta sulla produttivitd
dell' interosetiore .

|e parti concordano sul fatto che vadi in ogni modo favorita la croscita ¢
I'aweiomanmento professionale del personale tecnico ed amministrativo. A tal
fine il Direttore amministrativo, salvo

oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, sutorizzera la frequenza
ai corsi che sisvolzono
in orurio di lavoro.

ta

..




2 Al fine di garantire la formazione in Servizio. I'Amministrazione
individua settori prioritari di mtervento atuaverso ['organizzazione di
specifici corsi in sede OVVero auraverso Ja partecipazione al corsi
organizzati da strutiure ed enti esterni speciahizzati.
Per gli assistenti € da considerare prioritaria ung buona COnoscenzi
delle nuoye teenologice, Per i coadiutori i corsi devono esscre altinenti
ai seguent] argomenti:
e compiti € responsabiliti de! proprio profilo professionale:
« yapporti plenvi,
« assistenza ai disabilis
« aegiornumento corsi uttinenti it DL 81/08
« conoscenza delle disposiziont contratiualie normative relative utile al
profilo all arricchimento culturale wile al profilo.
« Per quanto riguarda i eritert generali per formazione e aggiornamento,
questi ultimi oggets delllintervento formativo

7. Art. 17-Forme ¢ modalita di svolgimento

I, La formazione puo essete sia obbligatoria sia fucoltativa,

2. Sono  obbligutorie. organizzale dall' Amministrazione, nelle sue diverse
articolazioni. di norma in sede ¢ svolte in orario di tavoro, quelle ativiti
formative che I'Amministrazione rilevit come indispensabili per adeguar ¢ le
competenze prolessionali alle esigenze di cambiamento in atto. Le ore i
partecipazione i corsi obbligatori, eccedent l'orario di servizio, sono di norma

recuperate sotto forma di perimessi per riposi compensativi,

3. 1.4 partecipazione ¢ considerata servizio & tutti gh effetti: 1 relativi onerl
(rimborso delle spese - viaggio . vitto e alloggio, se dovute) s0no & carico
dell’ Amministrazione .

interessato tra le iniziative dell amministrazione o di enti esterni o di associazioni
professionali. Sono svolte fuori dall ‘orario di favoro, o in orarto di lavoro, s¢
avtorizzate dall’ Amministrazione, per i sofi casi di streua pertinenza con il ruolo
ricoperto € le necessita di acquisizione di nuove competenze. Pur ché autonizzale
dall’ Amiministrizione, comporia I'esonero dil servizio senza diritto al rimborso delle
spese.

'/ /,
4. Sono facoltative yuelle auvitd selezionate autonomamente  dal personale ‘{

3, | partecipazione senzi oneri # carico del bilancio dell'Istimuto non prevede

aleuna mitazione di numero di partecipanti. con modalita da concordare divola
in volta linalizzata a non determinare grive disagio.

Art. 18- Fasi della formazione
Le fasi di un efficace processa di formazione sono:

« individuazione del fabbisogno formativo (rilevazione dei fabbisogni di base e X
specificie delle aspettative del personale riguardo la formazione) |

« elaborazione del programma [ormativo in base alle prioritd definite: J_/\



. pmgcltaziuncdcll'imervenln formativo:
« crogazione delllintervento confacente con i bisogni dell'lstituto.

Art. 19 - Piano annunle di programmazionc delle attivita formative ¢ relativa
docenza

| Nella definizione dei programmi. I Amministrazione dovr garantire a FOLZIONE:
|l partecipazione di wtio 1l personale alle attivita formative.

3. Al termine di ogni Corso formativo & previsto il riluscio del relativo attestalo di
(requenzit.

3. Llattivith di docenza ¢ riservaty sia @ personale esperto delle strutture presso le
quali si svolge la formazione stessy, sia a docenti esterni

Art, 20 - Incompatibilita

Tuni gli accordi stipulati i precedenza sulle materie oggetto della presente
contraltazione ¢ con essu incompatibifi sono dit considerarsi non pitl in vigore

dalla data di sottoscrizione del presente contrafto

Art. 21 - Norme finali.

{, Le parti concordano di verificare ¢ monitorare costantementie I'attuazione del
presente secordo, anche al fine di apportare in corso d' anno eventuali variuziont ,
¢'o modiliche che si rendessero necessirie, 7\ J
Per affrontarg nuove esigenze e o problemi applicativi ed interpretativi del presente \ l‘,, 7
contratto, su richiesta di una delle parti firmataric, le stesse 81 incontreranno eniro "'jﬁx
| 5 (quindici) giorni dalls richicsta &

<

L¢ purti approyane € sottoserivono il presente Contratto Integrativo in data
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_ RSU ’<
o Dell’Angelo Mario 7 %&‘ / / %
¥

o  Crauso Immucolats Cs -~ ('/%_-
-’zuuu&'“% TR AZ
| X—k
e Lauro Lorenzo --;','—/LC.LUL(] A 1'{,‘1’(}/‘/ A%/

Le OO.SS:

-
/



o CISI. FUSR-
UINIVERSITA,

e !~
AFAM

o FLDIRAZIONE GIHLDA
UNAMS

e TLC
CGiL

e ————— _— e ——————
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Verbale di confronto sindacale sull’'organizzazione del lavoro del personale Docente & T.A.

Alle ore 10,30 del 25 maggio 2022 presso la Sala di Direzione si riuniscono le RSU nelle persone di:
M. Mario Dell'Angelo, Sig.ra Grause immacolata, Sig. Lauro Lorenzo. Per la parte sindacale
partecipanc M. Marca Ciamacco € M, Ferro Nicola per UIL RUA, M, Raffaele Maisano per GILDA
UNANMS. Per la parte pubblica sono presenti |l Direttore M. Carmine santaniello e la Direttrice
Amministrativa Dott.ssa Luciana Giordano per delibera del CDA.

I'amministrazione facende seguito a quanto rappresentato nella precedente riunione conferma &
integra (con relativi allegati) le proprie esigenze organizzative che s0no cosi conflgurate:

personale coadiutore
¢ ingresso mattutino flessibilita in Ingresso dalle ore 7,30 slle ore 8,00 con recupero della
flessibilita entro || giorno stesso 0 entro il giorno successivo. Entro |e ore 8,30 il personale
coadiutore effettua le pulizie dei locali.;
» per |l sabato I'orario di lavoro sara espletato su un unico turno 8,00- 14,00
e ingresso pomeridiano flessibilita in ingresso dalle ore 12,30 alle ore 13,00 con recupero
della flessibilita entro il EiOrno SUTCessivo. Dalle ore 18,00 alle ore 18,301l personale
coadiutore effettua le pulizie del locali;
« |coadiutori a supporto degli uffici biblioteca archivio ecc, seguiranno specifici ordini di
servizio In base all’esigenza dell‘lstituziohé.
e || personale coadiutore sarg arganizzato su due turni lavorativi (turno a turno b) che nel
corso di ogni mese sl aiterneranna settimanalmente,
e |l personale coadiutore potra concordare eventuali cambi di turbo garantendo
all'lstituzione il servizio.
Assistenti Amministrativi
e flessibilita in ingresso dalle ore 8 alle ore 8,30 con recupero della fiessibilita entro il giorno
ctesso o entro |l giorno successivo;
Personale Docente
ingresso dalle 8,30 con uscita entro le ore 18,00

La parte pubblica conferma che questa organizzaziong del lavoro entrera in vigore dal 1 giugno
2022.

La parte pubblica La RS
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