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Prot.

CONSERVATORIO DI MUSICA *S
PIETRO A MAJELLA” NAPOL! (NA)

‘ NEX A
N° Prot.. 0007511 S i i
Napolt, 6 novembre 2015

del 08/11/20156 Uscita

AGGIORNAMENTO GRADUATORIA D’ISTITUTO PER SOLI

TITOLI RELATIVA AL PROFILO

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE (AREA 11 - CCNL AFAM DEL 4/8/2010)

VISTA

ViSTO

VISTO
VISTA

VISTA

RITENUTO

VISTA

VISTO

IL PRESIDENTE

la legge 21 dicembre 1999 n. 508 di riforma delle Accademia, dei Conservatori di
Musica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche e degli Istituti Musicali
Pareggiati;

il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132, con il quale & stato emanato il regolamento
contenente i criteri per I’esercizio dell’autonomia statutaria da parte delle Istituzioni
di Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM);

lo statuto del Conservatorio di Napoli

la nota MIUR — AFAM prot. 5259 del 27 luglio 2012, con cui erano state prospettate
modalita di costituzione di graduatorie d’Istituto e del loro aggiornamento annuale
relativamente ai posti vacanti e/o disponibili per il profilo di assistente —area II;

la nota del Direttore Generale per I’ Alta Formazione Artistica, Musicale ¢

Coreutica del 28 ottobre 2013 prot. 8880, che ha confermato quanto gia comunicato con
precedente nota prot. 5259 del 27 luglio 2012;

per Pa.a. 2015/2016, secondo quanto disposto dalle note sopracitate, di procedere,
relativamente al profilo di assistente — area 11, all’aggiornamento annuale della graduatoria per
soli titoli, posseduti alla data del 31/10/2015, riservata al personale supplente che ha presiato
servizio presso questo Conservatorio;

la graduatoria definitiva d’Istituto per soli titoli relativa al profilo professionale di assistente
prot. 8164 del 29/10/2012;

il D.I del 20 febbraio 2014 con il quale viene rideterminata la pianta organica del

Conservaiorio;

CONSIDERATO che, in attesa della disciplina regolamentare in inateria di reclutamento prevista dalia

citata legge 508/1999, sussiste I’esigenza di assicurare la copertura della dotazione organica
del personale tecnico - amministrativo con caraiterc di- continuitd per garantire il
{unzionamento delle istituzioni AFAM;

DECRETA



Art.l
Oggetto della procedura

B indetio Paggiornamento della graduatoria d'Istituto per soli titoli, relativa al profilo professionale di
assistente — area Il, citata in premessa, valida ai fini di un’eventuale assunzione a tempo determinato
nell’ambito dei posti vacanti e/o disponibili nella dotazione organica del Conservatorio di Musica San Pictro
1 Majella di Napoli per ’a.a. 2015/2016.

asy

i.a suddetta graduatoria potrd essere utilizzata nell’ipotesi di reclutamento di personale di ruolo, ai sensi
dell’art, 554 del D.Lgs. n. 297/94, entro il limite dei posti assegnati. dalia Direzione Generale per "Alta
A e

Vormazione Artistica Musicale ¢ Coreutica, nell’ambito dei posti vacanti nella dotazione organica
salvo altra diversa disposizione da parte del MiUR - AFAM.

Art.2
Requisiti di ammissione

Alla procedura di aggiornamento ha titolo a partecipare il personale che ha prestato servizio, nel medesimo

profilo, presso il Conservatorio di Musica San Pietro a Majella di Napoli e che alla data del 31/10/2015

abbia svolto almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio, anche non continuativi, nelle Istituzioni Afam nel

predetto profilo o nella qualifica immediatamente superiore.

[ candidati devono cssere in possesso, altresi, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, oppure di altro Stato appartenente ail’Unione Furopea con adeguata conoscenza

della lingua italiana, oppure extracomunitaria con adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.

174/94) ¢ permesso di soggiorno in corso di validita, rilasciato per motivi di lavoro o per altri motivi che

consentono lo svolgimento di una attivita lavorativa ai sensi del D. Lgs n. 286 del 25/07/1998 —T. U.

immigrazione ¢ relativo Regolamento di attuazione D.P.R. n. 394 del 3 1/08/1999 e ss. mm. ii. (solo per i

cittadini extracomunitari);

b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 66 anni ¢ 3 mesi (etd prevista per il collocamento a riposo

d'ufficio);

¢) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati
decaduti dopo aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
insanabile o non cssere incorsi nelle sanzioni disciplinari di cui all'art. 56, commi 5 e 6, del C.C.N.L.. dei
16/02/2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal precorso ordinamento;

f) non essere dipendente dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni a
carattere transitorio o speciale;

¢) non frovarsi nello status di interdetti o inabilitati:

I) assolvimento dell'obbligo scolastico;

| requisiii previsti nel presente articolo debbono essere posseduti all'atto della presentazione defla domanda

di aimmnissione alla procedura ad eccezione dei ventiquatiro mesi di servizio che sono considerati alla data

del 31 ottobre 2015.

Art.3

Presentazione della domanda

a domanda di ammissionc alla procedura, redatta secondo lPapposito modello (allegaio Al per
aepiornamento ¢ allegato A2 per nuove inclusioni), recante la sottoscrizione del candidato, deve pervenire al

a Majella di Napoli - Via San Pictro a Majella n. 35 - 80138 Napoli

3

servatorio di Musica San Pictre

L { > o
eniro le ore 13 del 5 dicembre 2015.
Nella domanda di ammissione alla procedura if candidato deve dichiarare sotto la propria personale

responsabilita:
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a) Cognoime € Nome;

b data ¢ luogo di nasciia; :

¢) di essere in possesso dei requisiti di servizio richiesti per 'ammissione alia procedura di cui al precedente
art. 2, precisando le sedi dove eventualmente il candidato ha prestato servizio in qualitd di Assistente.
nonché in qualifica immediatamente superiore, con lindicazione del termine iniziale e finale di ogni
rapporto di lavoro;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di altro Stato appartenente all’Unione Europea
con adeguata conoscenza della lingua italiana, oppure extracomunitaria con adeguata conoscenza della
lingua italiana (D.P.C.M. 174/94) ¢ permesso di soggiorno in corso di validita, rilasciato per motivi di
lavoro o per altri motivi che consentono lo svolgimento di una attivita lavorativa ai sensi del D. Lgs n.
286 del 25/07/1998 — T. U. Immigrazione ¢ relativo Regolamento di attuazione D.P.R. n. 394 del
31/08/1999 e ss. mm. ii. (solo per i cittadini extracomunitari);

¢) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto. ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

[) eventuali condanne penali riportate € gli eventuali carichi penali pendenti. La dichiarazione deve essere
resa anche se negativa;

g) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilita di cui al precedente art. 2, lett. €), f), g);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego; i) posizione nei riguardi degli obblight militari.

Nella domanda di ammissione deve risultare. inoltre, il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni

relative alla procedura.

[ 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione

delleventuale cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o per forza maggiore né per la mancata

restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art4
Documentazione da allegare alla domanda di ammissione

Il possesso dei requisiti di ammissione, nonché dei titoli di studio, di servizio ¢ di preferenza previsti dal
precedente art. 2, dichiarati nella domanda, ¢ attestato dal candidato, sotto la propria responsabilita.
mediante dichiarazione sostitutiva di resa ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46, 47 del D.P.R. 20/12/2000, n. 445
o suceessive modificazioni e integrazioni. L'Amministrazione esplotera idonei controlli, anche a campione
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Art.S
Inammissibilita della domanda - esclusione della procedura



E' inammissibile la domanda priva della sottoscrizione del candidato o inoltrata oltre il termine perentorio
indicato nel precedente art. 3, nonché la domanda da cui non & possibile evincere le generalita del candidato
o della procedura o il profilo professionale cui si riferisce.

IIstituzione dispone l'esclusione dei candidati che risultino privi di qualcuno dei requisiti di cui al
precedente art. 2 0 abbiano effettuato dichiarazioni mendaci o abbiano prodotto certificazioni o
autocertificazioni false.

Ait.6
Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento sara nominata la commissione esaminatrice della procedura, che sard

-ostituita come segue: il Direttore dell'lstituzione o un suo delegato con funzioni di Presidente, il Direttore

amministrativo ¢ un Assistente con pit di 5 anni di anzianita di servizio.

Art.7
Valutazione dei titoli

I titoli dichiarati ed allegati alla domanda e/o pervenuti, comunque, entio i termini di scadenza di
presentazione della stessa, verranno valutati dalla Commissione esaminatrice sulla base delle indicazioni di
cui alle annesse tabelle per la valutazione dei titoli di studio, professionali e di servizio e dei titoli di
preferenza (allegati B e C).

I titoli, di cui sopra, per essere valutati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza di
presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

Art.8
Formazione e pubblicazione della graduatoria

I a Commissione esaminatrice formera la graduatoria definitiva di merito sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato. La graduatoria sara pubblicata all'Albo dell'Istituzione sul sito

sanpietroi
sanpgietrod

Art.9
Utilizzo della graduatoria

La suddetta graduatoria potra essere utilizzata per assunzione a tempo determinato nell’ambito dei posti
vacanti ¢/o disponibili nella dotazione organica del Counservatorio di Musica San Pictro a Majella di Napoli
per I'a.a. 2015/2016.

la stessa potra essere utilizzata nell’ipotesi di reclutamento di personale di ruolo, ai sensi dell’art. 554 del
D.Lgs. n. 297/94, entro il limite dei posti assegnati dalla Direzione Generale per I’Alta Formazione Artistica
Musicale e Coreutica, nell’ambito dei posti vacanti nella dotazione organica del Conservatorio di Musica
San Pietro a Majella di Napoli, salvo altra diversa disposizione da parte del MIUR - AFAM.

Art. 10

Accesso ai documenti amministrativi

| 'accesso ai documenti da parte dei legittimi intercssati pud essere esercitato ai sensi della legge n.
241/19990.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore Amininistiativo.

Art.11

Ricorsi
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Avverso il provvedimento di approvazione dells graduatoria definitiva ¢ ammesso il ricors
cntro sessanta giorni, al Tribunale Amministrativo Regionale territorialmente competent

straordinario. entro centoventi giorni, al Capo dello Stato.

Art.12
Trattamento dati personali

L' Amministrazione, con riferimento D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si impegna ad utilizzare i dati personali
forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per I'espletamento della presente procedura.

Art.13
Norme finali

Tutti gli allegati al presente bando ne costituiscono parte integrante. [l presente bando ¢ pubblicato all'Albo
dell'Istituzione sul relativo sito internet.

F.to
[L PRESIDENTE
Prof. Avv. Antonio PALLMA

N
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ALLEGATO A !
Presidente del ! SIRTY) ica
oan fietro d l“}\,‘fvc
Via San Pietro a Majella, 335
80138 Napoli
woolieo i SottOSCIIt v At B A et A e R A e M 6 e (prows s ) residente
T3 ST TCN Mo SR U L % NS (prov. di ) via
........................................................... o o P T ST 1 .| U IR R R

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per soli titoli per I'aggiornamento della graduatoria prot. 6338/7d
del 06/10/2014 relativa al profilo protessionale di Assistente - area [f, allcgato 8 al CCNL Afam
2006/2009 del 4 agosto 2010 - nel ruolo del personale amministrativo e tecnico detle Istituzioni
Afam.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere presente nella graduatoria per il profilo professionale di Assistente prot. 8164 del
29/10/2012;
b) di essere in possesso dei sottoelencati titoli di servizio o di cultura di cui si chiede la valutazione
per l'aggiornamento del punteggio (di cui all'allegato B del bando):
- titoli di servizio
i 1 (Nt W e | | B QUALIEIOR: 3.5 vesnidiinhinse s ol St pin sinpoas oy peoas
ORBERE. - sl it e Ao A o S B B A A s AR R R s MRS A g
- titoli di cultura:
................................................ EOHSEEOHD 1 Presso < iinnivSiadiimntaatiiagiindns
- inclusione in graduatorie di concorsi di qualifica superiore nelle [stituzioni di Alta Formazione
Artistica ¢ Musicale:
1 U L0 SRR OIS SN A PR S s DT e B
praduatoria Prolo s ninmn e delicmnaniGanndiniisiadoaings z
Dichiaca, altresi, sotto la propria responsabilita:
B ATE N e aE JmTG 1034y vt ORIy A RN N T SCI oA e S S e NNl R A I
2). di essere iscritto hiele liste elettorali del COmMURE iz fiuniiaamniimm doimaimerasnse v s g

oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: ...
) di non aver riportato condanne penali e/o di avere carichi penali pendenti;

4 di non trovacsi nelle alive condiziont di inammissibilita previste dal bando di concorso;

5) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ...
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'allegato C al bando di concorso

7) di essere idoneo al servizio continnativo ed incondizionato nel profilo di Assistente,

Lriopo-€ dala e i v bisvimsi HIENO el Tis oho e e, O i Th
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t

onservatorio di Musica

“San Pictro a Majella”
Via San Pietro a Majella, 35
30138 Napoli

Al Presidente del €

CHIEDE

di essere ammesso alia procedura per soli titoli relativa al profilo professionale di Assistente - area
11, allegato B al CCNL Atam 2006/2009 del 4 agosto 2010 - nel ruolo del personale amministrativo
¢ tecnico delle Istituzioni Afam, per I’inserimento nella graduatoria d’Istituto valida ai fini di
un’eventuale assunzione a tempo determinato nell’ambito dei posti vacanti ¢/o disponibili nella
dotazione organica del Conservatorio di Musica San Pietro a Majella di Napoli per Pa.a. 2015/2016.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di aver maturato o di maturare alla data del 31 ottobre 2015 almeno 24 mesi di servizio, anche
non continuativi, nelle Istituziont Afam nel predetto profilo protessionale di Assistente - arca [l o
nella qualifica immediatamente superiore, come di seguito indicato: -

O S e i s e e el e Al G U L S Sl et s B (A e i B

7115 (s O O A ARt A T W AIMTS B0 LB T 5 P D S A oS 0TI SR S L i 31
T | AR P e Ly D e e | (b T LR

'E)l SR o R R R R R N e S AN e S e e e N R et S A R SR e

dal it uaiifica

Dresso L.oooone R PP W I S S R R e S R N S S R R S i & 55 o n e S s
b 311 PO RPN S TR || WU OO e T N ST o ;1 |11 MO RO BN R




b) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:
................................................ conseguito il presso
................................................ conseguito il presso

sidilociiuasmvarninniiniin o Bl e e QUALIGICH. -l i bt T
PHEBBD. e b st s s 0o B BN e S b sl s s i <
M8l et el o B e s R G B TIORE L o et e i e e
1o R I ) A S CL T e e S MO O NS L) B

el Abeboiniaamdsag toi ooy s oy s Blessmiis e n I R s Tl Tk Ve PSR S P

}'i‘l,‘\w(.‘ .................................................................................

PSR e e R ' b ey i
ttCiatd, anresy, sty i proniria 1 ‘,g,ah:.\m;iflm

3) di non aver riportato condanne penali ¢/o di avere carichi penali pendenti;
4) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilita previste dal bando di CONCOTSO;
5) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi

7) di essere idoneo al servizio continuative ed incondizionato nel profilo di Assistente.

BUopo-edala: uus . oot et sl e BT il bt it g S 200, T 202
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ALLEGATO B

1. TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TIiTOi.iI PER IL PROFILO DI
“ASSISTENTE”

A) TITOLI DI SERVIZIO (1)

i. Servizio effettivo a tempo determinato prestato in qualitd di Assistente immediatamente
superiore nelle Istituzioni di Alta Formazione Artistica ¢ Musicale statali: PUNTI 0,5 per ogni
mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni (2).

Altro servizio effettivo prestato a tempo determinato, in qual di una Pubblica Amministrazione:
PUNTI 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni.

o

B) TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

3. Laurea di primo livello, Diploma accademico di p vecchio ordinamento istituzioni A secondaria
supcriore) o titoli equipollenti (3)(4): PUNTL L.

4. Diploma di laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale, Diploma accademico di sec livello
nelle istituzioni A

5. Inclustone in graduatorie di concorsi di qualifica superiore nelle Istituzioni di Alta Formazione
Artistica ¢ Mustcale: PUNTI | per titolo (5).

NOTE
(1) I mesi di servizio, anche non coniinuativi, vanno calcolati considerando:
- come da calendario i mesi interi, risultando irrilevante tl numero dei giorni di cui ogni singolo mese & composto:

- in mgione di un mese ogni 30 gg fsomima delle frazioni di mese;

- come mese intero, fa eventuale fraztone di mese residua superiore a 15 gg:

Non ¢ pertanto wammissibile un computo basato suil’espressione di tutto i servizio in giorni riconducendoli poi a mesc mediante una divisione per
! |

trenta

I periodi continuativi articolaii su pitt mesi sono caleolati paviendo dal primo giome di servizio. Si contezera pot il per

o intercorrente i

ente del/i mese/i suceessivodi. Si procede infine al compuio det wiori restanti di tale nitimo mese, come

ciorno ed if giomo inmcdiatamente pree
o dal 15 marzo al 22 maggio

da ealendario,  ilsempio: servizio prests
70 al 14 aprile = 1 mese

fcal T4 maggio - Inicse

Calcolo: dal 15 o

3 maggio al 22 maggio = gg.8.

>0 2002720031 il servizio prestito successivamente al 12 scitenibre 2603 ¢ valuialo conie servizio alle dipendenze di una
ministrazione.

avili anche i titoli cquipolicsti conscauiit alt estero.

(4 Si valuia un solo ttolo, il pid favorevole, tra quelli indicati nei puinti 3 ¢ 4.
(53 Si valutano massimo due inclusioni in eraduatoria
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ALLEGATO C

TABELLA DETTICOL D PREFERKNZA

A PARITA’ DI MERITO I TITOLI DI PREFERENZA, Al SENSI DELL’ART. 5 C.4DELD.P.R.
9/5//1994 N. 487, SONO:

L. gli insigniti di medaglie al valore militare;

- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. tmutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. 1 mutilati ¢ invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

5. gli orfani di guerra;

6. oli orfani dei caduii per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privaio:

8. I feriti in combattimento:

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito i guerra, nonché i capi
famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

UL 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12,1 figlt di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

£3. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

t4. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le soreile od i fratelli vedovi o non
sposalt dei caduti per fatto di guerra

(S

L5, 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i tratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privaio;

L6. coloro che abbiano prestato lodevole servizio militarc come combattenti;

1'7. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il CONCorso;

L8, 1 contugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a caricor

19, gli invalidi ed i mutilati civili:

20, militart voloniari delle Forze armate cengedati senza demerito al termine dells forma raffcrma.

A PARITA” DIMERITO E TITOLL LA PREFE] ENZA E° DETERMINATA:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatio che il candidato sia coniugato o meno:

!
3 dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche:
¢} dalla minore eta del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9, delja 1.

ESRANER PR
RIGERVE

pplicano fe disposizioni di cui alla legge 12.3.1999, n.68 per singola istituzione e per distint

rolili professionali.



