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Aggiornamento graduatoria d’Istituto per soli titoli relativa al
profilo professionale di Assistente
(AREA 11— CCNL AFAM del 4/8/2010)

IL PRESIDENTE

VISTA lalegge 21 dicembre 1999 n. 508 di riforma delle Accademie, dei Conservatori di
Musica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche e degli Istituti
Mousicali Pareggiati;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132, con il quale & stato emanato 1l regolamento
contenente i criteri per ’esercizio dell’autonomia statutaria da parte delle
Istituzioni di Alta Formazione Artistica ¢ Musicale (AFAM);

VISTO lo Statuto del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli;

VISTA la nota MIUR — AFAM prot. 5259 del 27 luglio 2012, con cui erano state prospettate
modalita di costituzione di graduatorie d’Istituto e del loro aggiornamento
annuale relativamente ai posti vacanti e/o disponibili per il profilo di assistente
— area II;

VISTA la nota del Direttore Generale per I’ Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
del 28 ottobre 2013 prot. 8880, che ha confermato quanto gia comunicato con
precedente nota prot. 5259 del 27 luglio 2012;

VISTA la graduatoria definitiva d’Istituto per soli titoli relativa al profilo professionale
di assistente prot. 242 del 18/01/2016;

CONSIDERATO che, in attesa della disciplina regolamentare in materia di reclutamento
prevista dalla citata legge 508/1999, sussiste 1’esigenza di assicurare la
copertura della dotazione organica del personale tecnico — amministrativo con
carattere di continuita per garantire il funzionamento delle istituzioni AFAM;

VISTA la nota della Direzione generale per la programmazione, il coordinamento e il
finanziamento delle istituzioni della formazione superiore del 09/4/2018, prot.
n, 4493, con la quale si forniscono indicazioni sulla formazione di graduatorie
per soli titoli per il personale in servizio nell’istituzione alla data del
31/10/2016 e che, alla medesima data, abbia effettuato almeno 24 mesi di
servizio; :

RITENUTA pertanto la necessitd di aggiornare le graduatorie per soli titoli per la copertura
dei posti vacanti e/o disponibili di assistente presso la sede del Conservatorio
di Musica di Napoli sensi della suddetta normativa.

DECRETA

Art.1
Oggetto della procedura
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E' indetto ’aggiornamento della graduatoria d'Istituto per soli titoli, relativa al profilo
professionale di assistente — area II citata in premessa, valida ai fini di un’eventuale
assunzione a tempo determinato nell’ambito dei posti vacanti e/o disponibili nella dotazione
organica del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli per ’a.a. 2017/18.La suddetta
graduatoria potrd essere utilizzata nell’ipotesi di reclutamento di personale di ruolo, ai sensi
dell’art. 554 del ID.Lgs. n. 297/94, entro il limite dei posti assegnati dalla Direzione Generale
per I’Alta Formazione Artistica Musicale ¢ Coreutica, nell’ambito dei posti vacanti nella
dotazione organica del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli, salvo altra diversa
disposizione da parte del MIUR — AFAM.

Art.2
Requisiti di ammissione

Alla procedura di aggiornamento ha titolo a partecipare il personale che ha prestato servizio,
nel medesimo profilo, presso il Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli e che alla data
del 31/10/2016 abbia svolto almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio, anche non
continuativi, presso il Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli nel predetto profilo o
nella qualifica immediatamente superiore.

I candidati devono essere in possesso, altresi, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, oppure di altro Stato appartenente all’Unione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana, oppure extracomunitaria con adeguata conoscenza della
lingua italiana (D.P.C.M. 174/94) e permesso di soggiorno in corso di validita, rilasciato per
motivi di lavoro o per altri motivi che consentono lo svolgimento di una attivita lavorativa
ai sensi del D. Lgs n. 286 del 25/07/1998 — T. U. Immigrazione ¢ relativo Regolamento di
attuazione D.P.R. n. 394 del 31/08/1999 e ss. mm. ii. (solo per i cittadini extracomunitari),
b) etd non inferiore a 18 anni e non superiore a 66 anni e 7 mesi (etd prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio);

¢) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarati decaduti dopo aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile o non essere incorsi nelle sanzioni disciplinari di cui all'art.
56 commi 5 e 6 del C.C.N.L. del 16/02/2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal
precorso ordinamento;

f) non essere dipendente dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni a carattere transitorio o speciale;

g) non trovarsi nello status di interdetti o inabilitati;

h) assolvimento dell'obbligo scolastico;

1 requisiti previsti nel presente articolo debbono essere posseduti all'atto della presentazione
della domanda di ammissione alla procedura ad eccezione dei ventiquattro mesi di servizio
che sono considerati alla data del 31 ottobre 2015.

Art.3
Presentazione della domanda
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La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo 'apposito modello (allegato Al
per aggiomamento e allegato A2 per nuove inclusioni), recante la sottoscrizione del
candidato, deve pervenire al Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli via San Pietro a
Majella n. 35 80138 entro le ore 12 del 26/4/2018.

Nella domanda di ammissione alla procedura il candidato deve dichiarare sotto la propria
personale responsabilita:

4) coghome € nome;,

b) data e luogo di nascita;

¢) di essere in possesso dei requisiti di servizio richiesti per 'ammissione alla procedura di
cui al precedente art. 2, precisando le sedi dove eventualmente il candidato ha prestato
servizio in qualitd di Assistente, nonché in qualifica immediatamente superiore, con
I'indicazione del termine iniziale e finale di ogni rapporto di lavoro.

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di altro Stato appartenente
all’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana, oppure extracomunitaria
con adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/94) e permesso di soggiorno
in corso di validita, rilasciato per motivi di lavoro o per altri motivi che consentono lo
svolgimento di una attivitd lavorativa ai sensi del D. Lgs n. 286 del 25/07/1998 - T. U.
Immigrazione e relativo Regolamento di attuazione D.P.R. n. 394 del 31/08/1999 e ss. mm.
ii. (solo per 1 cittadini extracomunitari);

e} il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi penali pendenti. La
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilita di cui al precedente art. 2, lett. ¢),
b, g);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Nella domanda di ammissione deve risultare, inoltre, il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni relative alla procedura.

['Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili al fatto di terzi,
a caso fortuito o per forza maggiore né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.

Art4
Documentazione da allegare alla domanda di ammissione

1 possesso dei requisiti di ammissione, nonché dei titoli di studio, di servizio e di
preferenza previsti dal precedente art. 2, dichiarati nella domanda, ¢ attestato dal candidato,
sotto la propria responsabilitd, mediante dichiarazione sostitutiva di resa ai sensi degli artt.
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19, 19 bis, 46, 47 del D.P.R. 20/12/2000, n. 445 ¢ successive modificazioni e integrazioni.
I'Amministrazione espletera idonei controlli, anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte.

Art.5
Inammissibilitd della domanda - esclusione della procedura

E' inammissibile la domanda priva della sottoscrizione del candidato o inolirata oltre il
termine perentorio indicato nel precedente art. 3, nonché la domanda da cui non & possibile
evincere le generalithy del candidato o della procedura o il profilo professionale cui si
riferisce.

L'Istituzione dispone l'esclusione dei candidati che risultino privi di qualcuno dei requisiti di
cui al precedente art. 2 o abbiano effettuato dichiarazioni mendaci o abbiano prodotto
certificazioni o autocertificazioni false.

Art.6
Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento sard nominata la commissione esaminatrice della procedura,
che sara costituita come segue: il Direttore dell'Istituzione o un suo delegato con funzioni di
Presidente, il Direttore amministrativo e un Assistente con pitt di 5 anni di anzianita di
Servizio.

Art.7
Valutazione dei titoli

1 titoli dichiarati ed alflegati alla domanda e/o pervenuti, comunque, entro i termini di
scadenza di presentazione della stessa, verranno valutati dalta Commissione esaminatrice
sulla base delle indicazioni di cui alle annesse tabelle per la valutazione dei titoli di studio,
professionali e di servizio ¢ dei titoli di preferenza (allegati B e C).

[ titoli, di cui sopra, per essere valutati devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza di presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

Art.8
Formazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria definitiva di merito sulla base del
punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. La graduatoria sard pubblicata
all'Albo dell'Istituzione sul sito www.sanpietroamajella.it.

Art .9
Utilizzo della graduatoria

La suddetta graduatoria potrd essere utilizzata per assunzione a tempo determinato
nell’ambito dei posti vacanti e/o disponibili nella dotazione organica del Conservatorio San
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Pietro a Majella di Napoli per ’a.a. 2017/18.

La stessa potra essere utilizzata nell’ipotesi di 1eclutament0 di personale di ruolo, ai sensi
dell’art. 554 del D.Lgs. n. 297/94, entro il limite dei posti assegnati dalla Direzione Generale
per 1’Alta Formazione Artistica Musicale ¢ Coreutica, nell’ambito dei posti vacanti nella

dotazione organica del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli, salvo altra diversa
disposizione da parte del MIUR — AFAM.

Art.10
Accesso ai documenti amministrativi

T'accesso ai documenti da parte dei legittimi interessati pud essere esercitato at sensi della
legge n. 241/1990.
1l responsabile del procedimento ¢& il Direttore Amministrativo.

Art.11
Ricorsi

Avverso il provvedimento di approvazione della graduatoria definitiva & ammesso il ricorso
giurisdizionale, entro sessanta giorni, al Tribunale Amministrativo Regionale
territorialmente competente ovvero, ricorso straordinario, entro centoventi giomni, al Capo
dello Stato.

Art.12
Trattamento dati personali

L'Amministrazione, con riferimento D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si impegna ad utilizzare
i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per l'espletamento della
presente procedura.

Art. 13
Norme finali

Tutti gli allegati al presente bando ne costituiscono parte integrante. Il presente bando &
pubblicato all'Albo dell'lstituzione sul relativo sito internet.

f.to

IL PRESIDENTE
Prof. Avv. Antonio Palima




Allegato A1

Al Presidente

del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli

I SOLEOSCHTLO 1oneeeiev v cere e NALe 8 corvevsrereeene e eserersreerreesasssssessosessses ararne sercssr oneres (prov....... ) residente
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CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per soli titoli per I'aggiornamento della graduatoria prot 242 del 18/01/2016 relativa
al profilo professionale di Assistente - area i, allegato B al CCNL Afam 2006/2009 del 4 agosto 2010 - nel ruolo del
personale amministrativo e tecnico delle Istituzioni Afam.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a} diessere presente nella suddetta graduatoria ovvero di aver maturato alla data del 31/10/2016 almeno 24 mesi di
servizio presso il Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli, anche non continuativi, nel profilo professionale di
Assistente- area li;

b) diesserein possesso dei sottoelencati titoli di servizio o di cultura di cuisi chiede la valutazione per I'aggiornamento
def punteggio {di cui all'allegato B del bando):

- titoli di servizio:

- titoli di cultura:
.................... ¢ eeeeesesesnsssnnnereessnsnenses CONSBEUILO B PrESSO (v
- inclusione in graduatorie di concorsi di qualifica superiore nelle Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale:

QUANTICE .ouveveereercrisre et s bbb graduatoria prot. v del

Dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita:

1} diavere Ctadinanza ...

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di..re i oppure di non
essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente Motivo: ..

3} dinon aver riportato condanne penali efe di avere carichi penali pendenti;

4) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilita previste dal bando di concorso;

5) diavere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ...,
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'allegato C al bando di

Fora ] o | T o O PO U T D P T PP Y PTT TR IYRIR

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nel profilo di Assistente.

LUOZO € dATA cvveerececrncs i FITTNA coiiieiis et st einsnscass e snmsnas s s




Allegato A2

Al Presidente

del Conservatorio San Pietro a Majella di Napoli

N P SOLLOSCIITLO 1vvrveveeeres e FEL i 8 rrvrersvveressse e sees e siians s s bt ars e rems bt {prov........ } residente
Mereerreereereessssssressemssrenssens (PFOVL ALl I VI e s (o3 1« T UPU PR
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CHIEBE

di essere ammesso alla procedura per soli titoli relativa al profilo professionale di Assistente - area |, allegato B al CCNL
Afam 2006/2009 del 4 agosto 2010 - nel ruolo del personale amministrativo e tecnico delle Istituzioni Afam, per
Finserimento nella graduatoria d'istituto valida ai fini di un'eventuale assunzione a tempo determinato nell'ambito dei
posti vacanti e/o disponibili nella dotazione organica del Conservatorio di Musica San Pietro a Majella di Napoli per I'a.a.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di aver maturato o di maturare alla data del 31/10/2016 almeno 24 mest di servizio, anche non continuativi, nel
Conservatorio di Musica San Pietro Majella di Napoli nel predetto profilo professionale di Assistente - area 1l o nella
qualifica immediatamente superiore, come di seguito indicato:

dal e Alennnn, QUAlIFICR. s, PSSO crrrer s eecss st as s anss s ses s s g et sS40 st

dal e @l QUATTICAL e PIESE0 1 reermcrecesetesesunsssssesssass st rasranss s sssaseetasss sosbed st aens

F T OO | FOURORRI o 121 11 o= NSO OO ROT o {11 O T PO ST ST ST TSNP

dal v Al Lo TPE=1 111 or: 0O PUOSSueiresrersresermss it st b sns b b gy e s ss b ebm st bbb
dal e @l GUANITICA. et PIESSO verevareseasremtors b issesrbersesembsrbsba bbb s ae s e s
dal v | OO o311 TR « 1< o B S T ST P P RIS RPN SOR TN
b) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di StUIO! ... conseguito
Hoariericrinininees BFESS0 vvverrrrrsresesietsiistariisessstessester st a s st
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ALLEGATO B

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! TITOLI PER IL PROFILO DI "ASSISTENTE"

A) TITOLI DI SERVIZIO {1)
1. Servizio effettivo a tempo determinato prestato in qualitd di Assistente (ex Assistente amministrativo) o
in qualifica immediatamente superiore nelle Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale statali:
PUNTI 0,5 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni (2).
2. Altro servizio effettivo prestato a tempo determinato, in qualifica non Inferiore, alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione: PUNTI 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni.

B} TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
1. Laurea di primo livello, Diploma accademico di primo livello nelle istituzioni AFAM, Diploma vecchio
ordinamento istituzioni AFAM {esclusivamente se in possesso del diploma di scuola secondaria superiore)
o titoli equipclienti (3) (4): PUNTI 1.
2. Diploma di laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale, Diploma accademico di secondo livello nelle
istituzioni AFAM (3} (4): PUNTI 1,5.

3. Inclusione in graduatorie di concorsi di qualifica superiore nelle istituzioni di Alta Formazione Artistica e
Musicale: PUNTI 1 per titolo (5).

NOTE
1} | mesi di servizio, anche non continuativi, vanno calcolati considerando:

- come da calendario | mesi interi, risultando irrilevante il numero dei giorni di cui ogni singole mese & composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma delle frazioni di mese;
- come mase intero, fa eventuale frazione di mese residua superiore a 15 gg:

Non & pertanto ammissibile un computo basato sull'espressionae di tuttoe Il servizio in giorni riconducendoli poia mese mediante una divisione
per trenta.

t periodi continuativi articalati su pilt mesi sono calcolati partendo dal primo gierno di servizio. Si conteggia pot il periodo intercarrente tra tale
giorno ed it giorno immediatamente precedente del/i mese/i successivo/i. 5i procede infine af computo dei giorni restanti di tale ultimo mese,
come da calendario." Esempio; servizio prestato dal 15 marze al 22 maggio Calcolo:

®  dal 15 marzo al 14 aprile = 1 mese
®  dal 15 aprile al 14 maggio = 1 mese
*  dal 15 maggio al 22 magglo = gg. 8.

{2} Il servizio a tempo determinato prestato nelle istituzioni scofastiche pubbliche si valuta nella stessa misura di quello prestato nelle istituzioni
AFAM se svolto fino all'anno scolastico 2002/2003; il servizio prestato successivamente al 1° settembre 2003 & valutate come servizio alle

dipendenze di una Pubblica Amministrazione.
{3) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all'estera.
{4) Sivaluta un solo titolo, il pili favorevole, tra quelli indicati nei punti3 e 4,

{5) Si valutano massimo due inclusioni in graduatoria.
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ALLEGATO C

TABELLA DEI TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA DI MERITO | TITOLY DI PREFERENZA, Al SENSI DEL'ARTICOLO 5 C. 4 DEL D.P.R. 9.5.1994, N. 487, SONO:

WO N GG AW N

10.
. i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.

20,

gli insigniti di medaglie al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

ghi orfani di guerra;

gli orfani del caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia
numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figh di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei cadutiin
guerra;

i genitori vedovi non risposati, | ceniugt non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto diguerra;

i genitori vedovi non rispesati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

| coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma rafferma,

A PARITA DI MERITO E TITOLI, LA PREFERENZA E DETERMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eth del candidato, ai sensi dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

RISERVE: Si applicanc le disposizioni di cui alla legge 12.3.1999, n.58 per singola istituzione e per distinti profili

nrnfaccinnali




