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Oggetto: Determina a contrarre per incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione del Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di Napoli per il triennio 2017/2010 —
CIG: Z381F452F1 ;

Il Direttore Amministrativo

Anche in funzione di R.U.P,, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, artt. 9 e 10 del D.P.R. n.
207/10 e dell’art. 5 della legge n. 241/ 1990;

Visto I’art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016, che prevede che prima dell’avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
¢ compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 (codice degli appalti) “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vi gente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture™;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare Part. 17
che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente
elaborazione del documento nonché la designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione dai rischi (RSPP);

Viste le linee guida attuative del nuovo codice degli appalti emesse dall’ANAC e in particolare gli
art. 29, 30, 32, 36 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

Rilevata I’assenza all’interno delle Convenzioni Consip, di cui all’art. 236, comma 1, della legge n.
488/1999, di una convenzione avente ad oggetto beni/servizi comparabili con quelli relativi alla
presente procedura;

Dato conto che si intende procedere alla individuazione del contraente mediante esplorazione dl
mercato con bando esposto al sito web dell’Istituto per la durata minima di giorni 15;
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sto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilitd del Conservatorio, approvato con
).D. n. 514 del 12 giugno 2006,

Atteso che il Conservatorio di Musica “San Pietro a Majella” di Napoli necessita di provvedere
all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

~ Atteso che bisogna ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
~ salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

-~ Verificata la necessitd e I'urgenza di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in
- possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009;

. Dato atto che ali’interno dell’Istituto non vi sono figure professionali idonee allo svolgimento del
- suddetto incarico;

_» Ritenuto che per I’espletamento dell’incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali
da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico, nel rispetto del principio di
imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e rotazione;

Consultato il RLS per la designazione del RSPP ai sensi dell’art. 50 del D Lgs. n. §1/2008;
Accertata la sussistenza di copertura finanziaria sul capitolo di pertinenza cap. 119 “Oneri e
compensi per speciali incarichi” - U.P.B. 1.1.3 “Uscite per I’acquisto di beni di consumo e servizi”;

DETERMINA

- didichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

f - di procedere alla selezione di un esperto esterno mediante avviso pubblico ai sensi dell’art. 32,

: comma 9, del D. Lgs. n. 81/2008, da pubblicare sul sito dell’Istituto per I’affidamento dell’incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il triennio 2017/2010;

- I'importo complessivo della spesa per la prestazione del servizio di RSPP ¢ stabilito nella somma
massimo di € 6.000,00 olire Iva ad anno. Il compenso effettivo, stabilito in seguito a procedura

_ comparativa, sara liquidato semestralmente previa trasmissione di fattura elettronica;

I - il criterio di scelta del contraente & quello dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi

dell’art. 95 del D. Lgs. n. 50/2017.




